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El seguro,
el cambio de aceite,
el cambio de neumaticos,
gestion de multas,
averias...

para usar... y olvidarse de lo demas

Un sistema flexible para la gestién Sin inmovilizar recursos pmpios
integral de su flota de vehiculos, Sin imprevistns

incluyendo seguros, ;
mantenimiento, neumaticos, Sin sobresaltos

averias, impuestos, asistencia, CUGtEI ﬁ]r:’l r]’ mes
gestion de multas, sustitucién de Ventajas fiscales y contables
vehiculo. Con toda la gestion incluida

Turismos, Todo Terrenos, furgonetas y camiones

Oficinas Centrales. Cerdefio, 41 - OVIEDO. Tino.: 985 281 800
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SUMARIO / EDITORIAL .

Resultados
palpables

Luis Noguera

Presidente de la Federacion de
Poligonos Industriales de Asturias

La evolucion de los poligonos industnales para convertirse en los
Parques Empresanales modernos y optimos que las empresas
requieren se basa fundamentalmente en la cooperacion entre las
administraciones y los empresarios asentados en ellos.

Los primeros deberan adoptar politicas claras y deadidas que
permitan fundamentalmente:

- Establecer legislativamente la requlacion juridica que articule
los elementos necesarios para el funcionamiento de los poli-
gonas y velar por su cumplimiento

- Asignar lineas y fondos para el mantenimiento, conservacion
y modernizacion de los mismos, apostando decididamente
tanto por los poligonos de nueva creacidn como por los
cansolidados

En el Prncipado de Astunas se ha iniciado un camino positivo
en ambaos sentidos mediante la ley del Principado de Asturias de
Regimen de Suelo y Ordenacion Urbanistica y el Plan de Promocidn
de Suelo Industrial, Los primeros pasos se han dado, Nuestro
desep y ruego se debe centrar en la aplicacion y evoluditn
permanente en estas importantes bases,

Los segundos debemos organizarnos y coordinarmos para crear
el tejido necesano que permita la continua cooperacion con las
administraciones y la permanente alerta a las necesidades de las
empresas y su entorno, de forma que sigamos siendo protagonistas
e impulsores del avance continuo hacia los mejores Parques
Empresanales posibles, buscando el equilibrio en todas las zonas
del Principado

Hace varios anos, cuando creamos la Federacion de Poligonos
Industnales de Astunas tenlamos claros los objetivas. Hoy el suefio
empieza a hacerse realidad, los resultados comienzan a ser
palpables tanto por los logros consequidos como por el aumento
constante y creciente de nuestra representatividad
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. ENTRE NOSOTROS

Plan de
Promocién del
Svelo lndusl'riu[

La Federacion de Poligonos valora

positivamente el Plan

Industrial

La Federacidn de Poligonos
Industriales de Asturias (APIA)
ha hecho una valoracion
positiva de las primeras
subvenciones concedidas por
el IDEPA con destino a
Asociaciones de poligonos
dentro del Plan de Promaocion
del Suela Industrial. APLA
entiende que los proyectos
subvencionados son un primes
paso para abordar en anos
sucesivas otras necesidades mas
perentorias de estas areas
industnales en Astunas

Las primeras actuaciones se han
destinado a estudios de
necesidades, la ardenacidn y
sefalizacion de poliganas,
asesoramiento
proyectos medioambientales,

juridica,

imagen y proyeccion de las
asociaciones, entre otros
En una reciente reunon
mantenida con el Director del
IDEPA, Carlos Garcia Morilla, el
Presidente de APUA, Luis Noguera
Martin transmitia 1a valoracion
realizada por los Presidentes

de los poligonos federados
También se puso de manifiesto
la necesidad de seguir
avanzando en olras
direcciones, entre las que
destaca la blsqueda de
formulas de cooperacian con
los Ayuntamientos y el
Principado para la realizacion
de proyectos ambiciosos de
maodernizacion de los poligonos
existentes asi como la
participacion activa de APLA en
la Mesa del Flan de Promocidn

de Suelo Industrial

En el marco de esle encuentro,
también se analizo el apoyo
econdmico e institucional gque
presta a APIA la Consejerla de
Industria a través del IDEPA
para la realizacion de sus
actividades, para el apoyo a la
creacion de nuevos poligonos
y consolidacidn de sus

As0C1acionas

APIA presentd a Garcla Morilla

la Jornada que esta

preparando sobre Suelo

de Suelo

Industrial del Principado de

Asturias que se celebrara a Los proyectos
principios del mes de subvencionados son |
un primer paso para

noviembre y donde se pondrd
| abordar en afos |

| sucesivos otras
necesidades.

de manifiesto el analisis de la
situacion de los poligonos
asturianos y las soluciones
tanto legales (ley del Suelo)
como econdmicas e
institucionales {Flan de Suela
Industrial). En esta Jornada se
celebrara el VI Aniversario de
APIA en el gue se hara balance
de la evolucian de la
Federacidn y se entregara el |
Premio de APIA, patrocinado
por Banco Herrera, convacado
para reconocer acciones
significativas en pro de las
areas industriales



La Federacion de Poligonos
Industriales de Asturias (APLA)
y &l Instituto de Desarrollo
Econdmico del Principado de
Asturias (IDEPA) han firmado
un canvenio de colaboracion
cuyo principal objetivo es
promover la mejora de la
competitividad de las empresas
asentadas en poligonos
industriales vy favorecer en
consecuencia el desarrollo
econdmico regional. Este
Convenio tendrd una vigencia
hasta el 31 de diciembre de
2004

Todo esto se lograra poniendo
en marcha una serie de
actuaciones como estudios y
diagnosticos de intenés para la
AS0CIICH0ON Y S0CIA00S, JCOoNes
de apoyo logistico al
asociacionismo empresarnial, de
asesoramiento, formativas e
informativas de cardcter
general, de difusidn de los
SeMicios y acluaciones y puesta
en marcha de programas de
promocitn de sericios de valor

anadido, entre otras.

El desarrollo de estas
actuaciones se realizara a través
de la formalizacion de
Convenios especificos que se
firmaran con caracter anual.

Tanto APIA como el IDEPA :

farmaran una Comision de
Sequimiento que se reunird
periddicamente para coordinar
las actuaciones que se desamollen.
Esta Comision estara inteqrada
al menas por dos representantes
designados por el IDEPA y otros
dos nombrados por APIA

IDEPA

el e Desprell
i 5..J.1:L|

El objetivo es
promover la
mejora de la
competitividad
de las empresas
asentadas en
poligonos.
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/ 4 Convenio de

colqboraclén
enfre APIA e

IDEPA

Plan de Pramocién
del Svele Indusirial

El fomento del desarrollo de la
actividad econdmica en Astunas
&5 un objetivo prioritario para
el Pnincipado de Astunas. Para
la consecucion del mismo es
indispensabhle no sélo la
creacitn de espacios idoneos
de asentarmiento industrial, sino
el mantenimiento y desarrallo
de los poligonos industriales
existentes en condiciones que
faciliten la actividad empresarial

En este sentido, el Principado
de Asturias ha procedido a la
aprobacién del Plan de
Promaocion del Suelo Industrial
en Asturias 2001-2004,
concebido para dar respuesta
a la creciente demanda efectiva
y previsible de suelo industrial
en esta Comunidad Autdnoma.
También =e pretende dar una
respuesta global a los
problemas de suelo industrial
que tienen planteados en la
region, lo que incluye la mejora
de calidad e imagen de los
espacios industriales

consolidados

APIA e5 Una asociacion que tiene
entre sus objetivos representar
a sus miembros y realizar
gestiones ante la administracion
:lp' olros urganismna que
conduzcan a la resolucion de
praoblemas de los poligonos
industriales, fomentar el aso-
clacionismo y coordinar a las
asociaciones favoreciendo el
intercambio y cooperacion entre
sus miembros para consequir
objetivos comunes y la
realizacion de acciones que
tiendan a la mejora de la calidad
de los poligonos industriales.

Tanto APIA como la Consejeria
de Industria son conscientes de
la necesidad de afrontar de
manera conjunta y coordinada
actuaciones de un modo
creciente y progresivo, Con la
firma de este convenio, ambas
partes estan convencidas de la
necesidad de potenciar esta
colabaracidn, uniendo esfuerzas
y medios para conseguir la
utilizacion optima de los
recursos disponibles en estos
ambitos para alcanzar mayor
difusion y aprovechamiento de
108 recursos
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INTERPLAGA S.L°

SANIDAD AMBIENTAL
DESiHFEGGl{‘.IN * DESINSECTACION * DESRATIZACION

SOLUCIONES PARA EMPRESAS, DISTRIBUIDDRAS, ALMACENISTAS, OBRADORES, CLINICAS, ETC.
Le ayudamos o cumplir la normativa A RP.C.C.
Medios ldcnicos especializados y personal formado segun legislacion vigenie.

SERVICIO DE CONTENEDORES HIGIENICOS Y BACTERIOSTATICOS
[GARANTIA TOTAL|* ESTUDIAMOS SU CASO
INFORMESE SIN COMPROMISO

Empresa cii pi v e centificacion
085 254 705 T
www.interplaga.net

Periodista Cepeda, 4 - Local 6 » 33013 OVIEDO Fax 985 254 705




POLIGONOS / W™ 4 / SUELD INDUSTRIAL

“Produce una inmensa tristeza pensar que la naturaleza habla mientras el género humano no escucha® Wictor Mugo
I NU SDtTDS E,Sta ITI DS ||l.I|I ..'.-.. fr.l.l , : I. !I f !:L _:I.II.':II;“": -.: a .Il-:.l.llII .-,ln.l-_l:.‘j'.ju:q: Ii_ll_j_t: : I ,Il.njl. de

aprendiendo a escucharla  om cet sistems de Gestion edioambientat 150 14001: 1996

Impact 5, primera agencia de
publicidad certificada con la Norm Muestro progreso no termina aqui, muy pronto tendremos algo

CHICE

CORREDURIA DE SEGUROS S.L.

Autorizacion D.G.S. n" J-1.600

......

= CONTRATOS CON LAS MEJORES COMPARNIAS.
= MAS DE 30 ANOS DE PROFESION NOS AVALAN.
= SERIEDAD, SERVICIO, PROFESIONALIDAD.

SEGUROS GENERALES, DE VIDA Y DE PENSIONES

Agradecemos a todos los clientes la ¢/ Covadonga, 5 - 17 F - 33002 QVIEDO
confianza depositada en nuestro asesoramiento Tfno:985 21 42 71 - Fax: 985 22 97 17




- EL ESCAPARATE

ASPOSAR
refuerza sv

La Asociacion Empresarial del
Poligono de Santa Rita promueve

e

La Asociacion Empresarial
Poligono de Santa Rita
(ASPOSAR). ubicada en
Parres, se constituyd en
octubre de 2000 con el
objetivo de unir los intereses
de los industriales que ejercen
su actividad en esa area y
realizar las
pertinentes

gestiones
ante |as
Administraciones Local y
Regional. Es una organizacion
sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia y
con FJ'EH-EI a autanomia con
respecto al Estado, partidas
politicos, grupos financieros y
ﬂl'i]r'il'lf?:‘lflf‘]l‘ll—‘“‘. ljrf]ff‘ﬁlﬂﬁr‘rlﬁ’.

de trabajadores.

La Junta Directiva de
ASPOSAR esta presidida por
lopsé Antonio Villar Torafo
(Pastas Campoamor); el
Vicepresidente es José Maria
Solis Cuenco (Desguaces El
Sella); el Secretario Manuel
Fernandez Gonzalez (Talleres
Manuel Fernander). Las
Vocallas recaen en José Antonio

Carmona Jiménez (Talleres
Aulatest), Antonio Cayarga
Gonzalo (Batiman) y laime
Maximino Llamedo Blanco
(Transportes Llamedo)

Las 30 empresas que estan
asentadas en este poligona san
en su totalidad pymes de
seclares diversos comao
construccion, alimentacidn,
talleres mecanicos, distribucion,
etcatera

Esta asociacion es la primera
de estas caracteristicas que se
constituye en el onente de
Asturias y cuyo principal
abjetiva es promacionar el
asociacionisma empresarial, Los
miembraos de la Junta Directiva
de ASPOSAR actuan de
interlocutores con otros
poligonos de la comarca, con
los que mantignen reunones
peridodicas para exponer y

diebatir problemas comunes y

definir también posibles
acciones y soluciones
Conjunias

impulsa el asociacionismo

Muchos de estos problemas
tienen su origen en la falta de
atencidn admi-
nistraciones, especialments de
las locales. Es por esto por lo
que ASPOSAR dedica gran
parte de sus esfuerzos a realizar
gestiones ante &l Ayuntamiento
de Parres para contribuir a
resolver los problemas mas
comunes de este poligong, gue
son la falta de senalizacion,
e5casa luminacion en algunas

de las

calles, suciedad, defectos en la
red de saneamiento, nula
vigilancia, etcétera.

Los fines de la Asociacion son
la defensa y resolucion de los
problemas comunes de las
empresas asociadas, con
independencia de la
Administracién Pablica y de
cualquier grupo de presion o
partide politico, la
coordinacion, representacion,
gestidn y defensa de los
imntereses i.'.lr{.}f!."-ll}r'l;ﬂ‘;"';_
generales y comunes de los

empresarios e industriales

Imagen aérea del

poligono industrial
de Santa Rita,

Los miembros
de la Junta
Directiva de
ASPOSAR
actuan de
interlocutores
con otros
poligonos de la
comarca para
exponer y
debatir
problemas
comunes y
definir
soluciones
conjuntas.



adheridos asociados, ejerciendo
las acciones oportunas y
adecuadas en defensa de los
intereses de las mismas; servir
de organo de unién y
coordinacion de las empresas
y empresarios afiliados,
tomentando el espiritu de
sohdarndad entre los mismos,
coordinar con la Adminstracion
todo tipo de actuaciones que
conduzcan a la mejora de los
servicios del poligono
industrial. atender las
necesidades de informacitn,
formacion, asesoramiento,
asistenca tecmica, mvestigadion
y perfeccionamiento de las
empresas y los empresarios
afiliados, estudiando vy
divulgando cuantos temas
puedan afectar a la potenciacon

de la pequefa y mediana

empresa, implantar los

servicios que puedan resultar
de provecho para sus asociados,
sin limitacion alguna y siempre
gue se respeten las normas
legales reguladoras de los
MiSmMos

Tras constituirse ASPOSAR, se
formalizéd su incorporacion a
APIA (Federacian de Poligonos
Industriales de Asturias),
conscientes de gue los
paligonos industriales tienen
problemas similares, sea cual
sea su ubicacion y de que la
urmon es la via para resolverlos.
Ademas, por el hecho de
formar parte de APIA,
ASPOSAR esta integrada en
CEPE, la Coordinadora
Espaficla de Parques
Empresariales.
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POLIGONO DE SANTA RITA

Gracias a esto, ASPOSAR
participa habitualmente en
todo tipo de acciones
formativas e infarmativas
sobre los mas variados temas
de para los
EmMpresarios,
Prevencion de Riesgos
Laborales, la Seguridad Vial o
las Telecomunicaciones; en
corvenios de suministros que
suponen ventajosas
condiciones para los asociados
al ser negociados por un

interes

como |a

amplio calectivo de empresas
¥ en todo tipo de acciones de
promocion ¥y mejora |
destinadas a las empresas de |
los Poligonos Industriales

JUNTA DIRECTIVA
DEL POLIGONOD DE

SANTA RITA

Presidente: José

Antonio Villar Torafho
(Pastas Campoamaor)

Vicepresidente:
José Maria Solls

Cuenco (Desguaces

el Sella)

Secretario: Manuel
Fernandez Gonzélez

(Talleres Manuel
Fernandez)

Vocales:

Antonio Carmona
Jliménez (Talleres
Autotest)

Antonio Cayarga
Gonzalo (Batiman)

laime Maximina
Llamedo Blancao
(Transportes
Llamedo)

Angel Toyos
(Construcciones
Parres)

Florentino Blanco
sarmiento
(Cooperativa Taxi-
Sella)

ASPOSAR
participa en
todo tipo de

acciones
formativas.



actividades

ASPOSAR tiene
realizar miltiples acciones de

previsto

mejora en o5 proximos anos,
tanto en el poligono de Santa
Rita como en los servicios que
ofrece la propia Asociacion
Estas acciones se acometeran
aprovechando la aportunidad
que supone la nueva linea de
subvencian para la mejora de
las areas industnales existentes
en el marco del Plan de
Promocion del Suelo Industnal
del Principado de Asturias

Para eflo, ASPOSAR cuenta con
la colaboracion del personal de
APIA, ya que la propia
Asociacion carece de personal
contratado. Esta colaboracion
se desarrolla en el marco del
servicio de Secretaria
Compartida de Asociaciones,
gue habitualmente se presta
desde la Federacién a las
asociaciones de poligonos
industnales que lo requieren

El objetivo general que se han

fijado para este ano es

impulsar el funcionamiento
efectiva de esta joven
asociacion, reforzando su
imagen, tanto externa frente a
distintos interlocutores, comao
interna frente a sus propios
asociados, desarrollar algunas
mejaras primordiales en el
poligono, y analizar de forma
exhaustiva las reformas que
sErd Necesano emprender en el
futuro

Las acciones que se presentan
a la convocatona de este ano
incluyen el diseno de la imagen
corporativa de la Asociacon, la
creacion de un portal Web, la
instalacion de un directono de
empresas, la senalizacion y el
estudio integral de las
necesidades puntuales del
paligono

Las 30
empresas que
estan
asentadas en
este poligono
son en su
totalidad
PYMES de
sectores
diversos como
construccion,
alimentacion,
talleres
mecanicos,
distribucion...

FICHA

RELACION DE EMPRESAS
DEL POLIGONO SANTA RITA

= Armiondas Carsol 5.1
= Alberto Telefa

* Angel Toyos Ferndndez, 5.1
(Construcciones Parres)

= Autolest

* Batiman 5.1

¢ Carlos Cuelo Martinez

» Carpinteria Trespando

* Carrocerias 5an Martin

* Construcaiones Sayfer S.L
& Desgquaces El Sella

* Dival Siero 5.A

» Fanaulo
(Joagquin Amalio Pombal)

= Hispomar
* Llamedo Neumatices C.B

» Luis Pérez Freije
(Cerrajeria El Barco)

* Marmaoles lvan

* Maodulo Matenales de
Construccion

* Moutas Torre C.B

= Panaderia Santa Rita, S C L
* Pastas Campoamaor, 5.1

* Roberto Suarez, S.L

= Talleres Juan

+ Talleres Santa Rita

* Taxisella, 5. Coop

« Transportes Llamedn, S0
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Gama Sprinter y Vito Mixta
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Para CEPE como

FEDERAGION
ADHERIDA

CEPE

—ar emm

participante

activo en esta
Gira supone el
acercamiento a

miles de

empresas de

los mas
modernos
avances

tecnologicos asi

como la

difusién y

comunicacion

de sus

proyectos.

w10

EL ESCAPARATE

Gira Tecnolégica
2002 - 2003 en
Parques Tecnolégicos

La Asociacion de Pargues
Tecnolégicos y Cientificos de
Espafa esta organizando una
gira tecnolégica que
desarrollara entre octubre de
2002 a lio de 2003 por los
Parques de Espana. La
presentacién inicial ante los
medigs de comumcacion y la

firma de los convenios de

colaboracion que la componen

se celebrd en Madnd el pasado
11 de octubre de 2002

Las actividades que configuran

| esla accion son

- 32 ponencias en distintas
Comunidades Autdnomas
dirigidas a la modernizacion
del sector empresarial, con
contenidos altamente
vanguardistas e innovadores,
con los Uitimos avances en las
tecnologias de la informacion

y las telecomunicaciones

- La firma de convenios de
colaboracion entre CEPE y vanas
multinacionales relacionadas
con el mundo de la tecnologia
gue ofreceran, a las empresas
asentadas en los poligonos

miembros de esta organizacian,

y Cientificos

descuentos de hasta el 60%

en pr::niut 105 y Servicios

- La dotacién de tres premios
en cada lugar de la gira, sobre
innavacion tecnaoaldgica,
dirigidos a un organismo
publico, una empresa que haya
desarrollado un plan de
modernizacion ¥ 4 una
empresa innovadora que esté
instalada en un Pargue

Tecnologico

Las entidades colaboradoras del
proyecto son

- Asociacion de Parques
Tecnoldgicos y Cientificos de
Espana (APTA)

Coordinadora Espanola de
Pargues Empresariales
(CEFE)

- Confederacion Espanola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE)

- Universidad Pontificia de

Salamanca

- Universidad Complutense de
Madnd

- Ministero de Ciencia y Tec-

nologia
- Consejo Supenar de Camaras

Las multinacionales que partici-

pan son

- Adolfo Dominguez
- Cama de Catalunya
- Hewlett Packard
- Iberna
- Megraw-Hill
Micrasaft Iberia
- Panda Software
- Seat 5.A
Telefdnica de Espana

- Wnu Computing Pc-Actual

Las ponencias gue se desarrolla-
ran durante la gira se centrardn
en los siguientes temas

- Presentacion tecmico-
comercial de soluciones tec-

noldqicas para la empresa

- Windows 2000 con Direclo-
no Activo

- Oficoina del Futuro,

- Instalacion y configuracion de
SBS2000



El calendario e itinerario de
la gira:

Parc Cientifico del Valle »
18,19y 26 octubre y 16
noviembre 2002

Parque Tecnologico de
Galicia# 8,9, 23y 30
noviembre 2002

Parque Tecnologico de
Boecillo » 10, 11, 25 enero
2003 y 1 febrero 2003

Parque Tecnologico de
Zamudio = /, 8, 22 febrero y
1 marzo 2003

Pargue Tecnologico de
Asturias » 14, 15, 29 marzo
y 5 abril 2003

Parque Tecnologico de
Sevilla = 25, 26 abril y 10, 17
maya 2003

Parque Tecnolagico de
Andalucia = 30, 31 mayo y

14, 21 jumio 2003

Parque Balear de Innovacion
Tea. = 12,19, 27 v 28 julio
2003

Curante 1000 & penodo gque dura
e proyecto se gencrardn adomads
de los beneficios de los comenios
vy de las charlas, numerosos
docurmentos de PICHTOCKON entre
los gue se encuentra un STAND
SIMO,

Cada una de las

caonjunto en el
publicacsones
entidades participantes se com-
promete a incorporar en el pro-
yecto la informacion necesaria
e 5u Organizacion para la pro
MOCaN conjunta y, o artcular un
e5spacio en su web para poder

desarraliar el proyecto

Cuando se
habla del
concepto
seguridad se
identifica
rapidamente
con los robos
que pueden
producirse por
terceros. No
podemos
olvidar otras
situaciones
como riesgos
de inundacion,
de incendido,
de seguridad
vial, etc...
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La seguridad

poligonos
industriales

Marisa Negrete

Las dreas industriales relnen una
sane (e Coractersticas que constituyen
LN resn0 para s cepencencas de
e empresas gue estan ubicadas en

(5 #.9

La lejania de los nicleos urbanaos

La durmenacdn escasa o nessstente

La exastencia, en muchos casos, de
vidles o caneteras vecinales por el
mienor

La imposibilidad de “cerrar” o
controlar de forma noctuma los
AC0es0s por tener caracter pulhco
lars calles intenonss

La cantdad de accesos y camings
onversos en la rona prinopal o en
perimetro oel poligono
- El tarmano ded area mdustnal que
mpede una woslandcla eficaz

La msuficente asstenca de las

fuerzas del Orden Plbboo

- L3 estencia de numersss puntos

e nesgo,
- El atractve que supone la tenenca

de slementos de valor o de dinerg

efective en muchas de las empresas

Tockas estars crrunstancias favonecen
que puedan actuar ks amigos de o
aieno con bastante comodidad v

Ao

Aungue cuando se habla del
concepio seguridad se identifica
rapidamente con los robos que
pueden producise por tercems, no
podemos ohidar otras situacones
como nesgos de inundacdn, de
incendio, de seguridad vial

Sin embargo estos ultimes parecen
star "snoaimente mas aceptados”™

porgue la mala suerte v las avenas



. EL ESCAPARATE

% asumen an mas. En muchos casos
o s forman suhoentes medidas por
parte de s empresas o el poligono
no cuenta con suficientes recurses @
mifraestructuras que saten estos nes-
Qs O aminanen sus electos, tales
coma hadrantes contra incendio, con-
ol sobee LS stuscones. que provocan

averias, senalizacion vial, ef

Pern volviendo a la sequridad que
con caracter general preodupa a los
propietanos y empresanos de los
poligonos industriales, nos enfrenta-
mos 4 un problema send que no
tiene una soluciin nea y  certera
circunstancias:

por diversas

Lew servicios de viglancia privados
conforme a la ley y reglamento de
Segundac Privada son miy canos e
ineficaces.

- La capacidad o los poligonos para
asumir este gasto o5, en gl caso de
Astunas, bastante imitada al tratore
de poligancs de T Peguen o
medio Con un NUMen escaso e
empresas gue hace imsable econd-
IRACAMents un feparo del sosten)-
miento de este Senio

£l escaso grado de asodiadionis-
mio en s poligonos hace mposible

AC0eder 3 un sena0o o esta natura-

leza & no es de forma organizada.
En algunos poligonos, al no exstir
Asociacion, algunas ernpresas (de
forma totalmente fuera de a legall
dad) buscan solucones-panche al
problenma, dandole una cuantia eco-
nomica a un sefor gue "espanta” a
IS PECUBII0S CACOS DR QUE No 85
ninguna garantia de sequndad, su-
PONe LN NEsga Oe 543 propa mtegrn
dad y no ofrece ningun aval para la
EMpesa

- La propia ley y reglamento de
Seguridad Privada establece una
sene de conchocnes que deben con-
fiuir e Lin poligono para tener segu-
ndad kegal, la que no se austa en
abeciuto a la realicad. Mo hay ningn
poligone gue curmpla kos requisitos
que se pretenden

- Las props fuerzas ded Orden Puiblhco
te desonentan en cuanto a bs mestes
mechdas a adoptar y se parmiten
tocko tpo de droustandias, hacendo
posibie que haya sensoos de todo
tipor guardas, weplantes, controlaco-
s, Serencs, Porems

- El propeo sector de as empresas
de Seguridad Privada &5 agresn,
inestable y en muchos s0s desleal
e uinas emmpresas con respecto 4
otras

- Degde & punto de vista tecnologico
EXTSTEN MUMENDR0s SISTRMAS AC0Es0nos
a la sequridad: alarmas, cimaras, in
frammoucs, hameras wiiales.. gue se
aPOvan en dislintos SElemas oe rans-
mison de voe y datos y gue dia 3 dia
se sofstican al servioo de La woilanoa
Sin emibamo, alguncs pofesonales
e 0 a0 panecen Ser s mncvack-
1E Y s Cacda NSV SEIeMA. Inventan

uno o vanos que ko anulan o superan

A todo o antenor hemas de afadir
Ia forma de proceder de ios trabaga-
OO v SMEAESAN0S QUe SUHeN g
Erar, comsoentemente o no, algunas

SCILACRONeS QuE acFavan Imas & [Hm-

Mema: puertas y ventanas abeertas,
zonas de nesgo sin proteges, luces
encencidas, alammas desconectadas,
wehiculos con laves punstas, matona
s apilados en s fachadas que fao-
litan la subwda a pisos altos O tejados
y permiten a los Cacos esconderse
SN probéema

El panorama no es akentador. Enton-
o8, Joué se puede hacer para pro-
curar &l mayar grado posible de se
gundad?

Estabwerer mechcas complementanas
con medios técnicos y humanos
- Imphcar a las autondades en e
cuiciado de los poligonos
= Adoptar mexhclas de foma colectiva
medante fomulas asooativas oe ios
Fjll I_;"]I{:‘I.d‘ W :" (] 'rI_H'I_'s.d.I S

En los casos aque sea posible, buscar
solunones mmediatas, pero tamibidn
a rmedio plasd, reaizando mversones
e Ssemas eficaces
- Buscar e apoyo e mphcacon efeciva
de las adminstraciones
- Proponer, desde los drganas de
represeritacion de los poligonos, que
52 anahce la comvenenca de tener
e cuenta este aspecto cuando se
establecen linkas de ayuda
- Informar v formar a los usuanos do
ks poligonos en b fomna de proceder
tanto en la protecoon de las instala-
cones coma en b3 informackdn que
se faclita a wistantes que pueden
estar “analizando ef termeno”

Sin ningun lugar a duda, la seguri-
dad e una de las mayones preocu-
PACKONES O 05 SMgesancs v Iraba

jadores de poligonos, uno de los
primengs obyelvos gue se plantean
15 AS00A00N0S CLANGD 52 constity

yen, una de los grandes lemas sin
resobver de forma eficaz y un aspecto
oue e rnuy dificl aboedar s no s de

forma colectva v soldana

Es preciso
implicar a las
autoridades en
el cuidado de
los poligonos.
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“El seguro de
subsidio es un
complemento

Plan

de|Proteccion|
fSubsidio
F -

Aresa cuenta con un Seguro
de Subsidio gue esta incluido
2n su gama de productos de
Planes de Proteccion, y que
garantiza una cobertura opl-
B | ma para los empleados por

. gt cuenta propia que deseen es-
El subsidio es

un seguro muy

tar tranguilos ante cualquier
baja por Enfermedad o Acci-

vivo, que dente. Lo mas caracleristico
implica una de este producto, segln con-
actualizacion firma el Gerente de la compa-
constante del fiia, Enrique Canellas Serra, es
mismo para su triple indemnizacion y ade-

mas, se cotizan los rnesgos en
funcion de la actividad profe-

adaptarlo a las
exigencias del

mercado” sional real del individug, y no

de su titulacion o profesion
Tanto por sus garantias como
POr SUS COMISIONes, 85 un pro-
ducto ideal para complemen
tar cualquier cartera de los

mediadores.

ideal para todos
_1los trabajadores”

'E;'j, Aresa

El Seguro de Subsidio
ofrece una cobertura muy
especifica, sobre todo para
el trabajador auténomo
que se encuentra muy
desprotegido frente a una
baja laboral por accidente
o enfermedad, ;cual es el
montante del negocio de
Aresa en este ramo en
concreto?

Aresa es una compania
dedicada a la proteccion global
del entorng familiar. Entre
nuestras productos destacan
los planes de salud (seguros
de asistencia medica),
verdadera especializacion de
la compania, asi como otros

SeqQUras Com plementarios tales

como el sequro de subsidio,

el de hospitalizacion vy
accidentes, gque configuran
nuestros Planes de Proteccion
Familiar. ¥ los seguros de
decesos, asi como toda la
gama de productos de vida y
jubilaciéon gue constituyen
nuestros Planes de Futuro
En relacidn al ramo de
subsidio, Aresa empezd a
desarrollarlo de una manera
intensiva en el ano 1999, En
5105 tres anos se ha realizado
un esfuerzo importante, con
crecimientos anuales muy
superiores a la media del
sector, finalizando el ejercicio
2001 con 9.891 polizas y
10.758 asequrados y con un

volumen de primas supernor a



los 3.150.000 € (524.000.000
de ptas.). Para el gjeracio 2002
lenemaos previsio un creg-
miento en torno al 30%

¢ Por gue existen tan pocas
companias que distribuyan
este seguro?

El ramo de subsidio requiere
una dedicacion exclusiva, una
infraestructura nacional para
pader controlar los simestros
y una formacion especifica
muy elevada en la que influye
de manera fJL*.thI'u'd la EXpe-
riencia en esta materia. St a
todo ello se le afade el alto
indice de conflictividad y frau-
de potencial se comprendera
@l poco atractiva que supone
para las companias el comer

cializar este ramo

;Estan introduciendo no-
vedades en cuanto a las
prestaciones gue la compa-
fia estd ofreciendo actual-
mente?

El Subsidio &s un sequro muy
vivo, que implica una actuali
zacion constante del mismo
para adaptario a las exigencias
del mercado, por lo gue es
Imporiante 13'.'.|{!D’.|Jr las normas
de contratacion del producto
y Sus caracteristicas de forma
periodica, con revisianes fre-

cuentes

Esta filosofia basada en la ex-
pernenca acumulada en la ges-
tign v prevencion de la salud
de nuestros chientes nos per-
mite trabajar el subsidio con
LInNos -:_Iil,l-_'r'l'_l-h I'_Il_d MaXxirmg [_HI'_'I-
fesionalidad, compettividad y

elicacia, estando en condi-

“El ramo de
subsidio
requiere una
dedicacion
exclusiva, una
infraestructura
nacional para
poder controlar
los siniestros y
una formacion
especifica muy
elevada en la
que influye de
manera
decisiva la
experiencia en
esta materia”
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CIOTEs r_h_-* |_ner5|1||¢|'|.:._-|r |:1| F_1r|'_'|-
ducto de acuerdo con las ne-
cesidades de nuestros clientes

Para finalizar, ¢ dénde cree
gue esta el futuro inmedia-
to del seguro de subsidio?
El futuro de este seguro pasa
por fidelizar mediadores y ase-
guradaos, consequir hacer com
prender la bonanza del sequro
B OS IIVSTITIO Y r_1H| []I’-_‘rJI_I:I'_Il'r
enorme del fraude. Esta fide-
izacitn debe consequirse me-
diante la colaboracion de to
dos los estamentos tanto
internos comao externos de las
entidades y procurar disponer
de la maxima flexibilidad en
los productos de acuerdo can
las necesidades del mercado
para que el producto tienda a
cubrir de la forma mas amplia
posible las necesldades perso
nales, familiares o empresaria-

les de los asegurados

Be
a

Las noticias recientes sobre las
propuestas de mejoras sociales
a los autonomos en materia
de desemplen, protecoon de
su salud y sobre la incapacidad
laboral transitoria, pueden
abrir un nueyo abanico de po-
sihilidades de proteccidn a los
autdnomos, los destinatarios
naturales del Plan de Protec

cion Subsidio

Obviamente, estas nuevas
oportunidades estaran al al-
cance de las Companias que
por su estructura, volumen de
negocio v solvencia puedan
gestionar adecuadamente la
siniestralidad v la bolsa de
fraude latente en este tipo de

contralto




. NOVEDADES DESDE APIA

Convenio

enire APIA y

ECA para la
formacién
por infernet

La Federacion de Poligonos
Industriales de Asturias - APIA
y la empresa ECA, con sede en
el Parque Tecnoldgico de
Llanera, han suscrito un Conve-
nio de colaboracién gue
permitird acceder a los
trabajadores de empresas
asentadas en los poligonos
industriales de Asturias a'la
formacion e-Learning de {orma
venlajosa.

El acuerdo contempla el acceso
gratuito al personal de las
empresas de las Asociaciones
de Poligonos asociadas a APIA,
al Curso de Gestidn de los
Recursos Humanos
Habilidades Directivas,
acompanando el mismo con
tutorias presenciales.

Asimismo, ECA ofrecera un
descuento del 10% a las
personas que se matriculen en
el resto de los cursos de su
catalogo

Con ello APIA quiere contribuir

a mejorar las competencias

profesionales del personal de
las empresas por medio de la
formacidn v, en definitiva, a
mejorar la ventaja competitiva
de las mismas. Asimismao, la
formacion e-Learnig cumple
otra tuncion de valor afadido,
como es la de que los usuarios
se familiaricen
utilizacidn de las nuevas
tecnologias, que pueden
transferir al resto de las
actividades empresariales.
ECA, empresa de Consultoria

con la

y Organismo de Control
Autorizado - QCA, desarrolla
ademas actividades de
formacién, tanto presencial
COmo e-Learning, con cursos
propios. Asimlismao, cuenta
una
EXperiencia en

con consultores con
dilatada
empresas que realizan la
funcién de tutores.

El acceso a los cursos se realiza
por el Portal de Formacian en
el gue se incorporan, ademas
de los contenidos, elementos
multimedia, como somdo,

imagenes, animaciones, videos

“El acuerdo
contempla el
acceso gratuito
a personal de
las empresas de
las Asociaciones
de Poligonos
asociadas a
APIA al curso de
Gestion de
Recursos
Humanos y
Habilidades
Directivas.”

Pagina web de ECA
Formacion

y otros recursos didacticos,
El Portal de Formacion
constituye un “campus virtual®
en &l que el alumno puede
acceder a los contenidos del
Curso, resolver Casos Practicos,
realizar Test de Autoevaluacion,
participar en Foros de debate
en los que puede consultar sus
dudas y compartir informacion
tanto con el profesor como con
los demas alumnos del curso,
asl caomao visitar los Tablones de
MNoticias.

Las venlajas de la formacion a
través de Internet son
comenzar la formacion en el
momento en que el personal
la necesita; formarse sin
sujecion a horarios, elegir el
ritmo de aprendizaje y contar
con tutorias individuales, lo que
permite reducir el tiempo
necesario para la formacion,
que junto con la desaparician
de los desplazamientos, supone
un importante ahormo de costes.
Para mas informacian dirigirse
a APIA, teléfono: 985 26 53 27
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. DEBATE EXTERNO

“En una
sociedad
mediatizada,
en la que prima
lo profesional,
no solo hay que
ser excelente,
sino
comunicarlo a
nuestros
asociados.”

La comunicacién
a nuvestro
alcance

En 2001, un 74,2% de las 1.000 primeras empresas espanolas
contaban con un responsable de comunicacion. Y de ellas, la
inmensa mayoria conceden mayor importancia a la politica
de comunicacion (un 48,4%) que a la financiera (un 43,5%).
Las cifras son tan evidentes que demuestran por si solas el
papel trascendental que los responsables de comunicacion
-internos o externos— tienen para que una empresa sea capaz

de transmitir su mision a la sociedad.

Los datos se refieren a las emr-
presas, a las grandes corpora-
ciones, Y o5 certo que una aso-
clacion no es una empresa
Pero, tambien es certo que el
madelo de asociacidn actual ha

| cambiado. Una asociacdn, sien-

do una entidad sin armo de
lucro, no esla para perder dine-
ro ~ni siquiera las ONG lo hacen
ya-, sino que tienen sentido en
la sociedad en cuanto son ca-
paces de generar recursos cada
vez mayores para poder ofertar
MEores Servicios a sus asooa-
dos y, por medio de ellos, a la
sociedad en general

Una asooiadion contempaoranea
es, por tanto, una entidad que
ha de tener una mision definida
y orientada a ofrecer calidad
en los produclos y senicios que
oferte a sus clientes/asociados

por medio de una organizacion
excelente. En caso contrario, la
organizacién acabara por
desaparecer

Por eso, las asociaciones cuen-
tan con directivas y personal
lijo, formado, especializado y
fidelizado, que mantengan la
aplicacidn diaria que cada junta
directiva fije durante su penodo
de mandato. Pero, cada vez
mas ¥, sobre todo, inician pro-
cesns para adecuarse a los mo-
delos de gestion de calidad es-
tablecidos (normas 150, EFOM,
Q, etc). ¥ en esos modelos pri-
man los procedimientos, siste-
mas de trabajo que, en defini-
liva, sirven para conocer para
qué existe una asociacon (mi-
sion), donde esta su nicho de
mercado (publicos objetivos de
asociados), etc

En definitiva, hablamos de sis-
temas gque captan informacion
continua y constante que nos
permiten actuar con unes ob-
jetivos muy fieles a los que los
asociados nos solicitan v, con
la flexibilidad necesana para
abordar los cambios que sean
necesanos segun lo indiguen
los sistemas de control (audito-
ria) establecidos a tal fin.

En ese papel, la comunicacion
interna y la externa cobran un
papel trascendental. Porque en
una sociedad mediatizada, en
la que pnma lo profesional; en
una sociedad que ha dejado de
ser la Informacian para ser de
la Comunicacion o del Conogi-
miento, no solo hay gue ser
EIL{:ﬂFI‘II[“. sINo {urnumr_drln d
nuestras asociados, a los polit-
cos, a los téenicas de las admi-

P



nistraciones, a los sindicatos, a
los representantes de los me-
dios de comunicacion...

Solo de esta forma una asocia-
cion lograra convertirse en, no
stla representativa, Sino Impres-
cndible su presencia en todos
anuellos foros locales, regiona-
les, nacionales, internacionales
o supranacionales en los que se
debatan temas que le afecten

El papel del Responsable de

Comunicacién

En una asociacidn el director
de comunicacion suele estar
inteqrado por un periadista o
equipo de perindistas externo,
que trabajan en una empresa
de comunicacion. La ventaja de
disponer de un grupo de per-
tonas que trabajan aprovechan-
do sus sinergias y sus conaci-
mientos especializados (en
medios, en investigacion y mar-
keting, en elaboracian de con-
tenides, etc) es enorme.

Asi, un responsable de comuni-
cacion en una asociacion ha de
estar muy pegado a la Junta
Directiva y a su Presidencia. Ha
de contar con un plan de tra-
bajo con un calendario concreto
y objetivos definidos conjunta-
mente entre el cliente y &l mis-
mo. Y, sobre todo, habrd de
ganarse la confianza de esos
directivos y de su gerencia. No
olvidemos que si ha de comu-
nicar hacia el extenor informa-
oon estratégica, debera haber-
se ganado previamente la
confianza suficiente para acce-
der a ese nivel de conocimiento
jerarquico en la asaciacién.

“Un buen
Responsable de
Comunicacion
sabra distinguir
y convencer a
los directivos
de que silencio
y prudencia no
son un par de
palabras
sinbnimas.”
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En los Ultimas afios, el papel
de estos responsables ha creai-
do de tal forma gue el nimero
de ellos en asociaciones y em-
presas triplica a los existentes
en el conjunto de las Adminis-
traciones publicas. ¥ de ellos,
mas del 70 por ciento se ges-
tiona externamente, desde em-
presas de comunicacian espe-
cializadas en ese know how.

Una investigacion reciente afir-
ma que ¢l B0% de los empre-
sarios piensan que de aqui a
2005 se incrementara notable-
mente la comunicacian no pu-
blicitaria. ;La razon? La clase
empresanal considera ya la co-
municacian como un instru-
mento estratégico de la gestion,
que supera en Importancia in-
cluso a la financiera.

Atras ha quedado la idea de
que el mejor empresario es
aquel que no aparece nunca.
Que el mejor directivo es el que,
una vez |ubilado, pasara a for-
mar parte del panteon de los
‘soldados desconocidos’. Adios
definitive a quienas pensaron
"los éxitos que he tenido pue-
den atnbuirse guiza a tres cosas:
la primera es el silencio, la se-
gunda es mas silencio, mientras
la tercera es mucho mas silencio
todavia™ (lvan Krueger, presi-
dente de la Bolsa de NY, el dia
del crack del 29).

Las situaciones han cambiado.
El vicepresidente de la petrolera
Mawil Oil afirma: “Cuando lle-
que un momenta de cnsis, ¥
casi siempre llega uno en algun
momento, s inevitable que lns

periodistas quieran hablar con
la persona situada en el plano
mas alto. Y si éste es el caso,
{No se encantrard mucho mas
Sequro en ese momento de cri-
sis sl los representantes de la
prensa ya han podido conocerle
eN una situacion de menaos ten-
sign? "

Razdn que convence. Por tanto,
un buen Responsable de Co-
rmunicacién sabra distinguir -y,
sobre todo, sabrd convencer a
los directivos y propietarios de
“su" asociacidn o empresa de
que silencio y prudencia no son
un par de palabras sindnimas

¥ habra de procurarse que la
primera vez que una asociacian
o empresa se relacione con los
medios no sea para decirle al
penodista que la asociacion no
tiene nada que comunicar.
¢{Nada que comunicar? ;Es
aceptable que alguien no tenga
nada que decir? ;Que un lide-
razgo esté basado en el secreto,
en la ausencia de presencias?
O, atn peor, que el presidente
de una corporacion (o de una
institucion) solo se ponga de-
lante de los medios cuando
tenga que comunicar extos. Y
nunca aparezca cuando llegue
el momento de los fracasos.

Ademas, no olvidemos que la
gestion empresarial y directiva
exige liderazgo. ¥ liderar implica
su capacidad de comunicar, de
trasmitir una vision, un ideal,
de su capacidad de ilusionar. El
denorminador comun de ambos
liderazgos —el colectivo v el per-
sonal- es |a comunicacion

b L
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McDonalds su-
pero la crisis de
las vacas locas,
porque demos-
tré que le pre-
ocupaban de
tal forma sus
clientes -que
ellos eran su
unica mision-
que comunico
el cierre de sus
establecimien-
tos durante un
mes hasta ca-
nalizar carnes
de vacuno que
hubieran reali-
zado el test de
la EBB o vinie-
ran de paises
que descono-
cieran el pro-
blema.

020

El plan estratégico de comu-
nicacian integral

El Plan Estrategico de Comum-
cacidn integral (PEC) es, por
encima de todo, un procedi-
miento eficaz que repercutird
en la capacidad organizativa de
la asociacidn (comunicacion in-
terna) y en la reputacion de la
marca —del nombre- de la aso-
ciacion (comumcacion externa)
por medio del envio de mensa-
jes a los grupos objetivos de
forma adecuada en el momen-
to adecuado,

| El papel del Responsable de

Comunicacion ha de ser funda-
mentalmente el de aguella per-
Lona -0 equipo de personas—
que es capaz de investigar, di-
senar, desarrollar, implementar
y auditar acciones de comuni-
cacion que repercutan en la
notonedad de la marca de la
asociacion en la sociedad,

| En definitiva, s como un nifio
| al que le han entregado una

hucha en forma de cerdito, y
|
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que con su trabajo ha de con-
seguir incrementar el numero
de unidades de credibilidad,
notoriedad y reputacién que
cada dia tenga la marca. De
esta forma, no sdlo la marca se
consolidara, sino que, en los
momentos malos, en las crisis,
esa reputacion —término que
siempre es positive— permitira
superarla con mas faciidad gue
a la competencia.

Un ejernplo; McDonalds superd
la crisis de las vacas locas, por-
que demostrd que le preocupa-
ban de tal forma sus clientes -
que ellos eran su Unica mision-

gue comunicd €l cierre de sus
establecimientos durante un
mes hasta canalizar carnes de
vacuno gue hubieran realizado
el test de la EBB o vinieran de
paises que desconocieran el
problema. Aquellas pérdidas se
compensaron rapidamente,
Otro: Coca Cola superd la crisis
de las dioxinas belgas, gracias
a que con un sistema de control
de posician GPS y su sistema

MIEMBROYS QUE DEBEN FORMAR PARTE
DEL COMITE DE REPUTACION
CORPORATTVA. PRENCIPALES RESPUESTAS
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de almacenaje retird todas las
partidas entregadas y almace-
nadas. Las destruyd correcta-
mente. Y empezd a distribuir
otras nuevas,

En una asociacion, como en
una empresa, se trata de estar
preparado para todo. De tal
forma que sepamos gue sdlo
hay dos tipos de empresas —o
de asocaciones- aguellas gue
ya han sufrido una crisis...y las
gue todavia no. Si trabajamos
de forma proactiva, tan solo
nos quedara por conocer el
cuando se producira, porque
hemos recabado toda la infor-
macion para conocer cuales son
nuestros puntos débiles. Porgue
hemos elaborado procedimien-
los para acluar en consecuen-
cia, con cabeza, rigor e inme-
diatez cuando se produzcan. Y,
sobre todo, porque los medios
de comunicacidn y, en definiti-
va, la sociedad al completo,
confiara en nosotros, porque
nuestra marca, nuestro nombre
destila fiabilidad y credibilidad
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ENTREVISTA

“"Hay que facilitar la
implantacién y la
expansion de empresas
capaces de fortalecer y
diversificar el tejido
industrial de la region”

Jesas Urrutia,
Consejero de
Industria del
Principado de
Asturias

los

iConsidera
poligonos asturianos son
atractivos para la instalacion
de empresas?

gue

Si se ha de evaluar el atractivo
de los poligonos astunanos por
sU ocupacon, deberiamos decir
que si lo son, ya que la mayoria
de ellos se encuentran
integramente ocupados por
empresas. El suelo disponible
de PromoCion publica es escaso
en la actuahidad. Incluso los
poligonas que

lesarroiiado recientemente s

han comercializado en un
periodo muy breve, salvo
contadas excepiones que, poar
motivos de 1oCalhizacion o por
precio, no se adecuan a la
demanda. Afortunadamente,

el Plan de 5Suelo preve
actuaciones concretas para
resolver estas situaciones
{Con gué puntos a favor
cuentan a la hora de lograr
que se instalen nuevas
empresas en los poligonos

industriales?. ; Cudles son los

servicios que mas se valo-
ran?

Excluyendo demandas puntua-
les concretas hgadas a la acti-
vidad de la empresa, en general
se puede decir que las empre
sas valoran especialmente la
buena conexion con la red de
transportes y los principales
nucleos urbanos, asl como |la
agilizacion de los tramites ne-
cesarios, de forma que se per
mita una instalacidn praclhica-
menté 'I""l'll"l'ji.]'.._'=_ SN :'..'..'II'I.'I:.’_

par supuesto, ur nle uUeE



pueda ser asumido por las ini-
clativas industriales.

{Cree que Asturias dispone
de una oferta de suelo in-
dustrial adecuada que per-
mita atender la demanda
existente?

Actualmente, la oferta de suelo
publico no es muy amplia, por
lo que se esta trabajando para
crear en Asturias una oferta de
suela Industrial en condiciones
adecuadas que permita atender
la demanda actual y la prevista
de este recursa 4 un precio
competitivo, de forma que se
facilite la implantacion y la ex-
pansion de empresas capaces
de fortalecer y diversificar el
tejido industrial de la region

Este es uno de los objetivos del
Plan de Promocion del Suelo
Industrial del Principado de As-
turias

Califigue la situacion de los
poligonos industriales de As-
turias, ; Cudl cree que es su
principal deficiencia?. ; Qué
opina que se podria hacer
para mejorario?

Es dificil respander a esta pre-
gunta de una forma general,
puesto que las dreas industnales

existentes presentan ung varig-

37
'l.n.

da casulstica, gue va desde la
indefinicion urbanistica y legal
de algunas de ellas hasta la
demanda de centros de servi-
cios especializados de otras,
pasando por el déficit en diver-
505 grados de servicios e infra-
estructuras basicas

El primer paso para avanzar en
la solucion a estos problemas
consiste en su dentificacian,
para lo cual el estudio realizado
sobre los poligonos existentes
puede ser una buena base

Desde el IDEPA se ha publicado

una convocatoria de subvencio- |
nes dirigida a entidades sin fines |

de lucro ligadas a poligonos
industnales que permitira ir dan-
do respuesta a los problemas
concretos.

¢ Qué opina de la labor que
desempena la Federacion de
Poligonas Industriales de As-
turias?

La labor de APIA es decisiva, ya
gué para las distintas adminis-
traciones es fundamental la exis-
tencia de un interlocutor repre-
centativo que canalice las
distintas propuestas, colaboran-
do en la bisqueda de soluciones
conjuntas. Basta ver la acogida

Las areas industriales
existentes presentan
una variada
casuistica gue va
desde la indefinicion
urbanistica hasta la
demanda de centros
de servicios
especializados.

“Las empresas
valoran
especialmente
la buena
conexion con la
red de
transportes y
los principales
nucleos
urbanos”

que tiene esta iniciativa en todos
los ambitos, tanto por el au-
mento que experimenta dia a

dia el numero de asocaciones
de empresarios de poligonos
20 nuestra region, como por la
trascendencia que, a nivel esta-
tal, tiene la creacion de la Coar-
dinadora Espanola de Parques
Empresariales, CEPE

Prioridades y objetivos que
se fija la Consejeria de Indus-
{ria para el desarrollo de los
Poligonos Industriales de As-
turias

El objetivo fundamental viene
expresado en el Plan de Promo-
cion del Suelo Industrial 2001-
2004 y es el siguiente: crear en
Astunas una oferta de suelo in-
dustrial en condiciones adecua-
das que permita atender la de-
manda. Este objetivo se
nstrumenta a traves de tres li-
neas de actuacidn,

- Generacion de mas de 650
hectdreas brutas de suelo, de
las cuales el 70% se localce en
la zona central, donde la de-



manda empresarial es mayor y
ol 30% restante se reparte entre
I.'|':, CUencas minerdas, ids alas L

las zonas menos industnalizadas

Elevar la calidad de la oferta
global de suelo industrial en |os
asentamientos actualments
consolidados con o sin suelo
disponible, procurando que 5us
infraestructuras, equipamientos
Y SEPICIOS i'll”'-_!'l'.:'lll o5 nuevos
requenmientos gue impone |a

demanda

Contar con la informacidn
necesana de espacios dispon
bles en nuestra regian para la
implantacion de actividades y
para el desarrallo de nuevas
jreas industriales, aplicando las
nuevas tecnologlas a este pro-
es0, de manera gue se puada
suministrar con rigor y eficacia
informacion sobre el suels in
dustrial para faciitar la decision
de instalacion de actividades
productivas y, ademas, mante-
ner una oferta de suslo compe
titiva v adecuadamente dimen-
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“Para las l:hstmias
administraciones
es fundamental la
existencia de un '1‘
interlocutor |‘“

representativo

r
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que canalice las
distintas
propuestas”
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ASEMPOSIL

de Sihota sufreron entre los pasados
dias 14 v TH de agosto la interrup-
cidn del suministro de agua con
motvo de la puesta en marcha de
fers colectones Interceplones Necesa-
oS para 13 recogda de [as aquas
ressduales ol conceo de Llanera en
las inmediaciones dal poligono por
parte de la Consejeria de Medio
Ambiente

Hasta al momento, las aguas res|-
duales vertian en los rios Naora y
Morefia 0 sus alluentes y era nece
sano conducirlos al Interceptor
General del rio Norefia, a través
del cual lliegarian al EDAR de Villa-
pérez. La adjudicatana de esta
obra fue la empresa Dragados y
Construcoiongs, 5.A

FABRICA DE MIERES

El poligono de Fabrica de Mieres
arrastra desde sy creaciin en 1986
ciertas deficencias que complican
la vida diana de las empresas que
s8 yhican en el

Una de las mas destacadas es |a
existencia de un pequeno fiachuelo
en la zona postenor del pcwlxlgr.nno,
en la gue éste limita con una
montadia, y cuya falta de canalizacdn
y limpieza provocan un
comportamiento descontrolado del
curso del agua, gue penddicaments
OCaIoNa inuUNdaciones en 1as naves
de esa zona. Ante este problema, Las
mstituciones implicacas levan desde
la puesta en funcionamiento del
poligono desatendiendo su
responsabilidad sobre este tema y
tarto o Ayuntamiento de Mieres
como la Confederanon Hdrografica
ciel Norte entenden ¢ grave trastomo
e este rachusio causa al poligono,
pend iNgund incluye de momento
entre sus planes inmediatos la

rescducin del problema

En bos dltimos meses, la Asocacitn

de Empresanas de Fibnea de Mieres

Man L NUSVES COMESaD0nes COn
&l Ayuntamiento de hieres y este se
manifestd dspuesto a afrontar una
parte del coste de la mepra de esa
Zona del poligon si los empresarios
52 responsabilizaban de una parte

sustancal del coste total de la obra

Por este motwvo, EFM mcluyd el pro-
yverto de adecuacidn del nachuelo
en 1 solicitud de subvencidn convo
cada por la Consejeria de Industria
Pifa ascOaciones sin anmo de lucno
dentro del Plan de Promocion de
Suelo Industrial (2001-2004) que
atortunadamente ha sido concedica

EMPRESARIOS DE FABRICA DE
MIERES MUESTRAN SU PREOCU-
PACION POR EL ENLACE DE LA
AUTOVIA MINERA

La Jumta Directva de la Asooaoon
de Empresarnics del Poligono Fabica
de heres, presidida por José Antonio
Alarez, reunicha recentemente, mos-
trd su " gran preccupacon” por el
enlace “proveional® de la Autovia

hhirwera a su paso por e Darmo oe La

Pefia, donde estd ubsado of polinono

Los empresarios
reclaman
informacion
detallada de las
obras a realizar,
asi como un
compromiso
claro en los
plazos de
ejecucion.

Poligono Fabrica
de Mieres

José Antonio
Alvarez. Presidente
de Fabrica de Mieres

Los estudios realizados por I Con-
sejeria de Infraestructuras indican
gue un total de 17.000 vehiculos
utilizaran a dana este enlace, de los
gue la mitad se dirigirdn a Oviedo
por la N-630

En la actuahdad, el unico acceso a
Poligono se efeciua por un pequeno
desyio en L N-630 que con frecuen-
cia s colapsa, dado que todos los
vehiculos deben oruzar la cameters
nacional, Hay que tener en cuenta
Que este punto, ademds de soportar
el trafico pesado de los camiones
que acceden a las industnas del
I‘r:-h-:_;unn s ve mcrementado por ka
gran cantidad de vehiculos que van
a la nueva gasolinera v a la ITV

El presidente de la Asociacdn de
Ermpresancs manifesto que esta stus-
citn “agravara® la peligrosidad del
acceso gue con frecuenca presenta
acodentes de consideracion al no
Contar con III,IrT'III'I.\_!LH_"IF'1 ¥ oo ung
sefalizaciin deficente

Los empresarios reclaman de la Ad-
ministracidn comespondiente nfor-
macion detallada de las obras a
realizar, asi CoOmMo un COMPIaMIso
claro en los plazos de epecucon, ya
que la raconalidad de los accesos
25 DAsca para e mantenimeento y
el desarrollo de las industnias, asl
como la sequridad de sus trabaja-
ones

LLAMES

La Asociacetn de Empresanos del
Poligono de Liames continda tratan-
do de lograr una mayor implicacicn
del Ayuntamiento de Siero en el
desarmolio del poligono, Sin embar-
qo, por el momento los senicios
municipales mantienen una actitud
indiferente al hacer caso a Las rere-
radas solicitudes verbales y escritas
rermiticlas por los responsables de la
AsoCiacion para mantener un en-
cuentio ko antes posible para debatr
ST, | II|'|'|""rl"'.- B S -

tamiento industrial
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MAQUA

La Consejerla de Industria también
ha concedido a la Asocacion de
Empresarnics del Poligono de Magua
(Gozin) una subvencian por valor
de 1.207, 75 euros para la realiza-
cin de diversas acoones de mejora
y asociacionismao en el poligon

Cony este presupesto, la Asoclacian
pretende financiar en parte la ela-
boracon de su imagen corporativa
y de un directono de empresas y la
creacidn de un portal web, Asimis-
mio, s& financidrd el ancwenta por
ciento de la cuota de pertenencia a
APLA,

MORA GARAY

La Asociacion de Empresanios del
Foligono de Mara Garay pondra en
rmarcha un estucho de sequndad para
el poligono que analce la situacion
dle intafersian en oue se encuentian
las naves y empresas instaladas en el
s, El estudio plinteard los prin:
cipales problemas y promoverd solu-
ciones inmediatas a llevar a cabo, asl
como medidas urgentes para garan-
tizar la sequndad cudadana en la
20Na.

Por el momento, todavia esta sin
decidir cuando se iniciard & proyecto
y &l dinero de la finandacion, pero
prohablements se pondra en marcha
en octubre con la idea de que a finales
de afo esté finalizado.

En cuanto a la finanoaadn, se espera
gue el 50 por cento cora a cargo
del IDEPA y el resto, & travis de la
colaboracian de los empresarios del
poligono que estan muy preocupadas
por los Gttmes robos,

En la actualidad, & poligono de Mora
Garay no dispone de ningun guardia
de seguridad ni tiene contratada
vigilancia privada, lo cual favarece
gL se registren incidendias, Adermas,
se trata de un poligono bastante
abierto en el que s& registran

frecuentes robos, la mayor parte de

“La Asociacion
de empresarios
de Mora Garay
pondra en
marcha un
estudio de
seguridad que
analice la
situacion de
indefension en
que se
encuentran
naves y

empresas”

licrs rresrms esporadicns y provecackos
por kosovanes y gitancs.

Por otra parte, el IDERA financiard el
directono de empresas que la Asoca-
crm instalara en la entraca del poli-
gono en un 50 por oento, comespor-
diente a la subvencion comvocada
por la Consejena de Industria para
ASCCIF00NEes sin dnimo de lucrmo den-
tro del Plan de Promocion de Suelo
Iredistrial (2001- 2004 del Pincpacda
de Asturias.

PEROGRAN

La Asocacin de Empresanos de Pe-
rogran y el Ayuntamiento de Sero
han llegado a un acuerdo para pavi-
mentar todas las calles del pofigono
a partir del préwimo afio. Por el mo-
rmento, se estdn manteniendo reunic-
nes con el concejal delegado de Ur-
banismo con el fin de negociar la
aportacion del Ayuntamiento para la
financiackn de ka oba y se preve gue
la decsion definitiva se adopte a pan-
cipios de 2003 en la reunidn anual
de la Asociacion con el alcalde, Juan
José Comales. En esa mesma remion,
también se concretardn fechas para
gl mion de la panmentacion que
probablemente se comespondera con

el comienzo de la primavera.

Por otra parte, en el poligono de Pe-
rogran continuan los problemas de
apanarmento provocados por AMERA
que présmaments se agudzaran ante
la irtenddn de la ermpresa de contratar
300 nueves trabaadones.

Comao dltima soluckdn al problema
ante el pasolemo contruado de AME-
NA a las peticiones. de retirada de los
coches de los aparcamientos ajencs,
la Junta Drectiva de la Asocacon
presentard ante &l juzgado una de-
manda por dafos y perjuicios contra
la empresa. En la actuabdad, se esta
recdactando esa demanda v se confla
con que of jLagaco la admita a trarmte
y poner asi fin al cacs drculatono que
hay en el poligono provoecado por los
trabajadones de Amena

PROMNI

La Asociacian del Poligono de PRO
M, deé reciente inconoracion a AP,
tarmiién ha recibido ura sulbvencidn
del Principado que permitird a ins-
tauracicn de un directono en el que
figurara el nombre de lodas las em-
presas ¥ la numesackon de las calles.
Priwimamente, tamibien se instalaran
placas con el nombre de las calles
dhel poligono. Estas actuacknes estan
listas desde el pasado mes de sep-
tiermbre.

For otra parte, se instalaran conte-
nedones en cada una de las ernpresas
del poligono con la finalidad de
mejorar el servicio de recogida de
basuras. En ese sentido, por el mo-
menta, se estan barajando vanas
empresas para la compra de los
contenedores.

ROCES/PORCEYO

- El pasado mes de septiembre, ASE-
POR contrato a dos personas encar-
gadas de realizar el servicio de lim-
pieza y mantenimiento de las calles

rle los pofigonos de Roces y Poceyo,

Entre las tareas principales de este
nusvo personal destaca el servicio
de identificacion de empresas para
lo cud llevaran planos comerciales
de la 7ona para informar a las wisi-
tantes de los poligonos

Atavadns con prendas de la Asooa-
cidn, dispondran de un vehiculo
Dumper con el que se desplazardn
¥ que servird de contenedor para
luego depaositar basura al Centro de
Residuos de Emulsa. Previamente a
suU incorporacion, realizaran una
jornada de Prevencion de Riesgos
Laborales a cargo de la Asodacion.

- Los estudios de localizacion de
paneles directono y de sequridad
vial contintan avanzando y desamg-
[Endose sin incidencias

En cuanto al proyecto de localiza-
cibn de paneles directario, por el
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momento, desde ASEPOR se estan
solicitando presupuestos para de-
finir el coste {lsico de los mismos
y el siguiente paso serd la presen-
tacion del presupuesto ol departa-
mento de Obras Publicas municipal
para su aprobacion. Esta previsto
que el cuarto timestre del presente
Bjercicin se colequen (o5 10 paneles
a lo largo de los nueve poligonos.

Respecto al estudio de sequridad
vial, continda su realizacidn en el
que se especificaran |as defioencias
exstentes y s¢ aportardn Las posibles
soluciones. Una vez concluido, el
estudio serd revisado por el Instituto
Asturiano de Prevencidn v, posterior-
rriente, se presentara al departarmen-
to de Trafico municipal para su apro-
bacidn.

Por otra parte, la numeracién de las
calles en los Poligonos de Roces v
Porceya se confia en que sea una
realidad a partir del Gitimo trimestre
de 2002. En la actualidad, el Ayun-
tamiento de Gijdn ya ha realizado
el provecto de numeracidn segun
el criterio de punto kilometnco,
rientras gue ASEPOR ya ha presen-
tado ante La LW municipal la rekacidn
de nombires para 19 travesias parti-
culares

ASEPOR ya ha inaugurado su pagina
webh en la gue kos visitantes podran
encantrar informacion actualizada
de la actuacion de la Asocacon:
directono de todas las empresas,
PIOVECTOS BN CUMso, sendckos de in-
tends, tabldn de anuncios, enlaces
interesantes...

SANTA RITA

La Asociacion de empresarios del
poligona de Santa Rita inaugurd el
pasado mes de septiermbre una pa-
gina web en la que los usuarios
pandran disponer de toda la infor-
macian del poligong, asl como de
olras noticias de interds relaconacdas
con las empresas asentadas en el
IMHSEMD.

td8

Del mismo medo, la Asoclacidn
inaugurd el directorio de empresas
del poligono que ha quedado ins-
talado en la entrada y en el que
se facilita la ubicacion de las em-
presas asentadas en el poligono.

Estas actuaciones se financian en
parte con los fondos obtenidos de
la subvenaon otorgada por la Con-
sejeria de Industria dentro del Plan
de Promocion de Suelo Industnal
del Principado de Astunias (2001-
2004),

Entre otras actuaciones que seran
subvencionadas por el Principado,
destacan la senalizaciin del paligo-
no, el estudio de necesidades y ela-
boracion de proyecto de mejoras,
el diseno de la imagen corporativa
de |a Asooacian v |a cuota de per-
tenencia a APIA,

NUEVAS ASOCIACIONES

Los empresarios del poligono de
Somaonte (Gijn) celebraron la pasa-
da semana una reunion en la que
aprobaron la constitucitn de su Aso-
caciin y de su Junta Directiva, que
esta presdida por José Antonio Me-
nindez. La vicepresidendia la coupa
Laarn Mateos, la Secretaria José An-
tonio hateos v las vocalias recaen en
PFablo Menéndez, Juan Frandsco Garda
¥ Juan Antonio Hubo

En el transcurso de este encuentio
decidieron también incorporarse a
AP, (Federacidn de Poligonos Indus-
triales de Asturiag).

Entre los princpales fines de esta Aso
ciaciin destaca el de buscar y analizas
soluciones para poner en marcha un
senicio de vigilancia en el poligono.

Por su parte, el Ayuntamiento de Gion
construirs un edifico para seracos en
las pasnceda social del poligono en el gue
estard ubicack b sede e b3 Asociaoon,
Tambien sefalizars en fa carmetera el
Acces 3 este monto y soluconand los

proflemas de acoesos.

Una de los ohjetivos de APIA es el
formento del asociacionismo en los
poligonds y b coordinadion para so-
lurionar situaciones individuales o
COMMILINGS para Conseguir que kas aneas
industriales de Astunas se configunen
como zonas de calidad al senicio de

|as efmpresas.

CONSTITUIDA LA ASOCIACION

Lews empresanos del poligono de Cor-
taticio — Mantaras (ASEFIM) situado
en el municipio de Tapia de Casanego
han constituido una asodacion cuya
directiva estard presidida por Esther
Salazar Marcos. En este proceso los
armpresancos han estado acompafiados
por ks Federacian de Poligonos Indus-
trigles de Asturias “APA",

La recdén creada asodacidn junto con
la de la Curiscada en Tineo son las
ders Uinicas iniciativas de este tipo que
existen hasta e momento en e drea
occidental astunana,

La situacidn geoarifica del poligono
hace gue los empresancs de esta 2ona
destaquen como una de las ventajas
principales la buena comunicacian
tanto con el centro de la regicn como
con Galida, ventaga &sta que aumen-
tard en la medida en gue se desamolie
e Autowia el Cantabrico,

Lo empresancs de Cortaficio - Man-
taras pretenden mejorar la calidad de
aste poligono mediante la dotacion
de servicios de valor afadido v la
resoiucion de problermas actuales cuya
solucion s8do es posible con la unidn
de osfuerros,

“Uno de los
objetivos de
APIA es el
fomento del
asociacionismo
en los
poligonos y la
coordinaciéon
para solucionar
situaciones
individuales o
comunes”




TeleCable

Telecomunicaciones brillantes
para su empresa

_ TeleCable permite a
. "~ las empresas mejorar sus
¥ comunicaciones, brindandoles una
" amplia gama de soluciones y servicios
a través de su red de fibra dptica.

Nuestro objetivo es ofrecerle nuevas
oportunidades para su negocio que
contribuyan a su crecimiento y desarrollo
y supongan un ahorro de costes.

—

\

TeleCable

es el futuro, es fibra dpi v Ca.
7 900 83 00 8 "’




CHABRE CERRADO LA PUERTA DE CASAT AYA LE HE DEVUELTD LA CORTADORA DE CESPED A
PEDRO? AHARA BUEN TIEMPO EL FiN DE SEMAMAT LMARTA AUN ME QUIERE? LODONDE
HABRE DEJADO LAS GAFAS DE SOLT LTENDRIA QUE CAMBIAR EL LOGOTIPO DE LA EMPRESA?
ZVOY BIEN VESTIDOT? &ME TENDRIA QUE HABER PUESTO LA CAMISA ROJAT? JHABRE
CERRADOD LA PUERTA DE CASA? LCUANTD SUBIRA LA FACTURA DEL TELEFONO? 4QUE LE
PODRIA COMPRAR A MARTA PARA SU CUMPLEANOS? {SERA VERDAD QUE JUAN TIENE UNMNA
AMANTET LTAL VEZ TENDRIA QUE DECAPAR EL MUEBLE DEL RECIBIDOR? LPOR QUE LOS
CHISTES DE ERMNESTO NO ME HACEN GRACIA? LGANAREMOS LA COPA7? LLA PUERTA DE
CASA, YA LA HABRE CERRADO? LSERE BUEN PADRE? (COMO SE LLAMABA LA MUWER DE
LUIST? LSERA VERDAD LO DE JAVIER? AME SENTARA BIEN TANTO CAFET? LHABRE CERRADO LA
PUERTA DE CASAT LENVIO A LOS NINOS CON SU ABUELA O DE COLONIAS? dUNA COLONIA LE
GUSTARAT {HOY ES MARTEST 4POR QUE MARTA SIEMPRE QUIERE IR A CENAR FUERA LOS
SABADOS? LVOLVERA A SUSPENDER MATEMATICAS EL PEQUE? 4A QUIEN NARICES LE DEIE
EL TALADROT {&CUANTO HACE QUE NO VEO A LUIS? &Y MARTA, DONDE QUERRA IR ESTE
VERANO? LERA LA PRIMERA O LA SEGUNDA A LA DERECHA?

DESDE 13.787,00" €
2.293.964° Ptas.

INTERSTAR

LO IJHIGJG POH LO QUE NO TE TENDRAS QUE PREOCUPAR.

3 aftos de garantia. Amplia gama eh versiones urgdn, combi y bus. Motores commeon rail. Fronos de disco y opconalments:
mmmmmm,mmwwmymzmmw piso

hﬁnrhulﬂa.n mﬁﬂmmmwmrm &Ve admo no hay metivo por e que preocuparme’?
dacic (WA, Transcode y Masan Assstance. fo nchados. Campeta Promodenal inchuds y O shce de gacanta o
105,000 Kmi, ﬁnﬁ*’-mhrﬂh—nm-ﬂﬂn—-ﬁhhﬂhl—mrhrﬂmnﬁ

SUPERANDO expectativas SHIFT _expectations

) CYASA
CERDENO, 41 - TEL. 98 528 18 00 - 33010 OVIEDO
TRAVESIA DEL MARTILLO, 2 - TEL. 98 552 09 28 - 33409 AVILES
POLIGONO INDUSTRIAL DE PORCEYO, C/ MAX PLANK S/N
TEL. 98 530 72 90 - 33211 GUON



