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SUMARIO / EDITORIAL .

Resultados
palpables

Secundino Roces Riera

nte de APIA

La importante asistencia de personas e instituciones invitadas el
pasado mes de noviembre a los actos convocados con molivo
de la jornada sobre *Poligonos Industriales en el Principado
de Asturias” para celebrar al mismo tiempo el sexto anversario
de APIA, supone para los organizadores un claro mensaje del
interés de los asistentes por los problemas que actualmente
sufren todos los asentamientos empresariales al ser zonas del
terntorio que se encuentran en clara disonancia con el resto del

territono que les rodea.

La asistencia al acto de autonidades representantes de instituciones
del Principado pone de relieve que éstas son sensibles al discurso
que viene protagonizando APLA y por tanto se abre un importante

campo de colaboracidn v cooperacion

En APIA sabemos muy bien valorar ambos apoyos, 1os de nuestros
asociados, sin allos no somos nada, v los de las autorndades que

nos I‘jﬂhlE'rl'lﬁl'l, ya que sin su apoyo tampoco podemos avanzar

Sabemos que adn nos queda mucho camino que recorrer en el
ambito regional, llegar a integrar a 10dos los poligonos que ain
no pertenecen a APIA, y en el ambito nacional, gue CEPE crezca

igualmente en su propio terrnitono

Por todo ello, en APIA estamos muy agradecidos y también muy
satisfechos por los claros apoyos recibidos, que nos estimulan y
dan nuevas fuerzas para continuar nuestro trabajo en el desarrolio
de nuevos proyectos y nuevas ideas, para mejorar el desamrollo

de todas las empresas ubicadas en dreas empresariales



. ENTRE NOSOTROS

| Jornada Poligonos
Industriales del

Principado
de Asturias

El pasado mes de noviembre se celebro la ¥ JORNADA
DE POLIGONOS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTU-
RIAS" organizada por la Federacion de Poligonos Indus-
triales de Asturias y en la que se dieron cita representantes
de la administracign regional, asi como las miembros de
las Juntas Directivas de los poligonos miembros de APIA.

En el trarscurso del acto se preson-
taron las conclusones del estudo
de poligonos industnales nealizado
por APLA para conocer |a realidad
de las dreas empresariales, se pre
sentd el Estudio Juridico de las
Areas Industnalos de Espana, las
propuestas de reforma legislatna
¥ su aplicacion en la Ley del Suelo,
s hicieron pablicas las politicas de
apoyo a los poligonos industnales,
tanto a hos Nueves como a los con-
sodidados mediante e Plan de Pro-
mocidn del Suelo Industnial del
Prncipado, Tamixeén se hizo entrega
del | Premo APLA 2002, gque reco-
MOCE 3 PErsOnas & INSHILCIONES que
duranie este tiempo han hecho y
estan haoendo posble con su apo-
YO Que se vayan estableoendo los
cauCes mas adecuados v las lineas
mids cormectas para la prospendad
de todos v cada uno de los poligo

s astundros

La presentacidn del Estudie de
Poligonos comith a camo de Luis
Noguera, presidente de APIA, y de
la gerente Marisa Negrete. En el
transcurso de la misma se llago a
la conclusiin de que mas de la
mitad de ko5 poligones de Astiunas,
en los que se asientan el 70% de
las empresas astunianas, Hene ya
mds de doce anos y presenta, en
diferentes grados, signas de obiso-

lescencia, detenoro y abandono

El estudio ofrece datos preccupan

s sobre & estado de ios polqonos
de Astunas y alerta tambsén sobre
“un nomero importante” de dreas
industriales que surgen de forma
i;-\_,l'_K_'ll"l‘I.ifl-l'_ll‘! Con -'J.'.i'.l'\l;l‘, carencias
estructurales e infraestructurales y
e las que estan mplantadas 600
Ermpresas asturianas

Bl informe advierte de que e dete-
mor de muchos poligonos. provoca,
ENtne olras CUeShones, un elevado
coste de las mversones que deben
acormeterse despuis, una vez gue
50 ha lliegacda a stuadaones de aban

dond prolongadio

En cuanto a las infraestructuras,
APA detecta que la red de sanega-
rmiento presenta dificultades enun
42% de estas zonas industriales,
lo gue supone no solo 1a falta de
un senvicio importante, sino el im-
pacto medicambiental negativa de
las actvidades empresariales gn sy
entorno. Ademas, e 95% de los
poliQonos Carece de un sistema oe
tratamiento de aguas residuales
El alumbracio pablico & insuficents
o inexistente en un 53% de los
poligonos, situacon que algunos
BIMpresancs han pafaco colocando
d modo particular puntos de luz

en @l exterior de las naves

“ppligon
del Principa

La may0r prencupaocn oe oS em-
presanos es ka falta de infraestruc
turads relacionadas con los viales y
accesos g las zonas industnales. El
61% de los poligonos estd afectado
P la inexistencia o insuficencia
de aparcamientos v cas el 30%
tiene accesos en malas condiciones
Este problema provoca serias difi-
cultades en el funcionamiento dia-
no de las empresas, dada la tras
cendendia en & trafico, la sequndad
vidl, la operatrhidad ogistica de |as
mismas, etc. El sistema contra in
cendios 5 insulioente o neastente
en el 65% de los poligonos, La
mayoria de [as empresas cuenta
CO0N un sistema urm;_:lr_:, ‘5.|'_'||'_IIE :-:_If_'l_i
aquellas en las gue es obligado por
nonma

De lodos estos apartados [ienos de
Carencidas, Ios empresanos dan pro-
ridad a la mejora en la impeeza y
& estado de los viales, cuyos defec-
tos afectan dianamente a nurmern-
S35 pmpresas. También preacupa
la sefalizacidn y &l transporte po
blico, "que suponen hoy un ele-
mento que e concabe comao im
prescindible para la regulacion
funcional de los poligonos® . Ade-
mas, los empresanos apelan a la
promocion de squipamientos de-
dicados a la cooperacon empresa

nal, tales como salas de reuniones,

5s Industriales

do de Asturias
%5

En el transcurso
del acto se
presento el
Censo de
Poligonos de
Asturias y se
celebro el sexto
aniversario de
la creacion de
APIA

Es preciso evitar
que la falta de
regulacion
juridica derive
en infinidad de
consecuencias
que incidan
directamente
en el desarrollo
de la actividad
de las empresas
ubicadas en

poligonos
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Estudio de los
Poligonos
Industriales en
Asturias

Mas de la mitad
de los poligonos
de Asturias, en
los que se
asientan el 70%
de las empresas,
tiene ya mas de
doce anos y
presenta, en
diferentes
grados, signos
de
obsolescencia,
deterioro y
abandono

e
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Gas Natural

Fibia

5. Contra Incendios
Depuracion Aguas Residuakes
Aparcamientos

ACCESOS

Z0nas Verdes

3% No existe
R4 No axiste
65% No aceptable
95% No exisia
60% Mo aceplabla

28% No aceplable

T2% Mo exesle

INFRAESTRUCTURA VALORACION CAUSAS
Adia BT % Acoptahis m
Saneamianto 58% Aceptable {2
Alumbirada h3% No acentabbe No st
Taledonia B7% Aceptable K]

78% No exdste

Z2% Insuhciente

No existe
Estas0s
Saturaciin

Aal estads
Mala corsepn
Poca dimensidn

aulas de formacdn o nstalaciones
de uso colectvo, gue “son casi
inexistentes, pues en tan stio el
cinco por dento de koS poligonas
hay alguna instalacion al senico
de las ernpresas y sus asooaconss”,

El presidente de APLA destacd |a
necesidad de ®poner en marcha
medicas para comegir los numen
sor defectos que presenta el infor-
e ® al tiempo que pidid a las cor-
poraciones municipales una mayor
“sensibilizacon ” con los poligonos
industriales * porque sempre los
han tratado Ccomo un meno apar-
CAMEnTo e empresas y rno Ccomao
elemento dinamizador de la eco-
nomia de un Concejn”

En el transcurso de la mesa "Re-
gulacién juridica” e indico que
las areas industnales representan
una realidad especifica que debe
wor diferenciada de las urbanizacio-
nes residenciales y de servicios

Para ello es precso gue ks normas
que reguien su funcionamento
sean claras y concretas para evitar
que la fala de regulacion juridica
adecuada derve en infinidad de
CONSBCLIeNCAs que inddan directa-
mente en &l desarrolia de la activi-
dad de las empresas ubicadas en
poligonos

Secunding Roces, vicepresidente
e APLA, LU U L rI{Lh_I!qHLif_Ir'
*debe abordar la forma de creaodn
de poligonos futuros para comeagr
los problemas de los actuales. Asi
ciebera tener en cuenta la dolaodn
de estructuras e infraestructuras
NECRSANAS; |3 prestacion de senancs
publices; la obligacion de la con-
Sefvackon y mantermmento; a po-
sibilidad de arbitrar formulas de
nestion mediants |a cooperacion ™

El abogacka Fernancko Maora exgiuso
las conclusiones mas significativas
del estudio, al tiempo que indico
gue la aprobacion de los articukos
refuladores de las dreas empresa-
nales “supone un punto de in-
flemon en la reahidad de los poligo
nos del gue, ibgicamente, nos
SENTIMOS ONGQUlCEOS, IMEDUIme Cusn-
do Astunas ha sido la Comunidad
pronera en la consecuciin de este
objetiva”

En la mesa del "Apoyo econdmi-
€0 e institucional” intervinieron
Marta lose Suarez,

directiva del

POLIGONOS / N° 5

(V) Acingue ata ifrasstiuctung Ddscs o
‘et Como “acepiubie” por i o iotaidad
e lna poligonns, s e resaltar B Imponancis
i & porceniae de no aceirabie Sungue Sed
minimo. Lan casi de la deficencin de asin
BENACID B0N: poca presidn, avarias y fugas

(2} E= ora infrassanachura 08 suma imponancia
U @ S O Sey viOrGE Come ~ceplabie”
e sy mayvoria, & vital para & buen

Tonconamierio e cussiguiss poligonn. L
causan que mofvan tal defliciencia son; una
el il  CessamiENCaa 0 4 Cilac Plrhen

(3 Ex dé suma imponanca dectacar ol 13%
O 103, PORQONGE (U VIIONN OO0 "ng
acepiable” una infroastructurn bsics oomo
o Dol onia. Lan G on debidas a
saturaciin o b med y 2 una infraesinches
Ardtipia

area de Fromooon del idepa, que
presento el Plan del Suelo Indus-
trial y el presidente de la Federa-
cion Asturiana de Concejos,
Hugo Alfonso Moran.La repre-
sentante del IDEPA indicd que el
abjetiva basico del apoyoe que
esle organisme presta a APLA es
“crear en Asturias una oferta de
suelo industrial en candiclanes
adecuadas que permita atender
la demanda actual y prevista de
este reCurso a un precio compe-
titiva, de forma que se faciliten
la implantacion y la expansidn
de empresas capaces de fortale-
cer y diversificar el tejido indus-
trial de nuestra regidn. También
se pretende elevar la calidad de
la oferta global de suelo industnal
an los asentarmiantos actualmen-
te consolidadas, con o sin suelo
disponible”

Al finalizar esta mesa se procedio al
acto de celebracon del sexo aniver-
sano de APLA. El presidente de esta
Federacion habld de los objetivos,
EvORUCION ¥ vasoracion, sl como de
los hechios mids sgnificativos v pro-
yecios de futuro de APLA,

La clausura comd a cargo de Juan
Ramon Garcla Secades, consejero
de Infraestructuras, Carlas Garcla
Morilla, director general del IDERS,
Sevenino Garcla Vigan, presidente
de la FADE y Luis Noguera, presi

dente de APLA
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Entregados ¥

los premios —
APIA 2002 —

Estos galardones han recaido
en el IDEPA y en la Direccion
General de Urbanismo por su
contribucion al desarrollo del
suelo industrial

aRLa A '|I.' i AW L4 ‘I 1l modalida Y J.. ,"\,i'i." O Br J
des. A un PROYECTO puestoen  Asturias y por apoyar a cada | De izda. a deha.:
rcha que mejor funciona- una de las asociaciones miem Luis Noguera,
miento de un nolinono concreta bro dentro del Plan de Promo- | Presidente de APIA;
¢ 4 PERSONAS E INSTITUCIO- citin de Suelo Industrial por | Jests Urrutia,
NES locales. regionales o emore snsiderar gue desde su crea Consejero de
R oo | Industria del
bt e i Principado de
Asturias; Luis
Requejo, Director de
Banca de Empresas
de Banco Herrero,
Francisco Gonzalez
Buendia, Director

lente, Secunding Roces: @l secre= primera ver &n Asturias sul General de
ZaverT, 4 QETEN- VENCIONE :" tir 10 1 s oy Omeﬂafian ﬁel
Marisa Negrete v el director sciones de los pollgonos para Territorio y
» banca de empresas de Banco  realizar acciones de valor afa secundino Roces,
Herrero. Luis Requeio dido. por poner en marcha una Vicepresidente de
APIA

1 | Tali i era af
4 entrieg 1 Fremi ifa vy el 1 i i
PL& T [ nas i { tande
) 2 0 int 1 gLl I i
Ty | o v estan hacier ICI0
) 1 IALrYD L
1va 1 nao | | 1alidan 5 | .
mas adecuados ¥ las lineas mas  rmig APIA 2002 ha recaido en

tas para la prospendad de  Direccion General de Urbanis-
mo pof tribinre a

para recoger y transmitir a sus
representantes las inguistudes v
problemas concretos de las aneas
industriales consolidadas de la

El jurado reconoce también la
apuesta de la Consajeria de
Intraestructuras por el suelo

B ralizacda parda el uso en

presarial, ya que la legislacion

procurara Con sy aplicagion {a

meora continua de sy calidad

ictual Junta Direcliva de

APLA entregd en el transcurst

e este acto ol distintivo de
honor de esta Federacion a Luis

Hernandez Berasaluce, director

JENE I Id BEmMpresa inge
{ r uno Qe 5
B by B L PLA v o
Jdargarita Collad cretana
noener DEPA. por AN
v i i W al cre: f
d ta Federa
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. EL ESCAPARATE

Roces-Porceyo,
en defensa de
los servicios
comvunitarios

La Asociacion Empresarial de los Poligonos Roces-
Porceyo se pone en marcha en el ano 1996 a iniciativa de un
grupo de empresarios que querian facilitar a las empresas
unos servicios comunitarios basicos. En el ano 2001 inicia su
actividad y se incorpora a APIA.

La Asociacion de Empresarios
de los Poligonos de Roces-
Porceyo (ASEPOR), presidicla por
loaquin Vdzguez, s constituyo
en el afic 1996 por iniclativa de
un Qrupo de empresanos con in-

studes v en representacion de

79 empresas, pero No inicia su
actvidad hasta abnl de 2001, En
la actualhidad esta inteqrada por
145 empresas asocadas: Este po

ligono es de ttulandad pabhca

Los nl:ljeli'vn's imciakes que leva-
ron a la puesta en marcha de esta
asoCiacion eran los de procurar a
las ermpresas UNos Senacios Com-
mitanos como el establecimiento
de un sernco de vigilanaa en los
poligonas, la modificaciin de las
lineas telefonicas deficentes v la
canstruccion de un puente de
acceso entre Roces 5 y Roces 4
RII'.'.':"'. P:'r'l'n."‘..'l.'.a 25 Un |'||.'||'I]|,'_|r|-:'| CJLie
e ancuenied moy Den Comumca-
da y cuenta con semicio de au-
tobus por el intenior, algo que
hace gque resulle interesante para
muchas empresas que buscan
ubmcacion, aungue carace de sufl-
oentes aparcamientos ¥ Se prody

cen importantes colapsos crcula-

tonos por las defic

indad vial, asl ¢como por 1a

Aalirac win vertica

La incorporacion a APIA se produ

El Presidente de ASE-

POR, loaquin Varquez, consicera

jo en 200
gue la clave para reurir 3 las em

presds en uUng c acion " es <o-

nocer que la necesidad de una
A50Ca00n que gestione intereses
comunes exste, créer en la idea
una Ver que se pong 8n marc ha
y gemaostirar que e realizan ges
Hones con ngor y constanda

loagquin Vazquez opina que los
objetivos priortancs de una Aso

ciacion de empresancs de cual-

guer poligono gue esté consoli

dada deben ser aquellos que
subsanen las principales dehicien-
cias del poligono, manifestadas

POr 0% empresanos

En el caso de Asepor, los objetivos

primordiales san los siguientes

* El mantenimiento de los poligo
1o, en cuanto a impeeza, Cormser-
vacidn de wales, iluminacan, etc
& Dotacan de senacios a las em
presas asociadas, tanto poblicos
LSUTODUSES, COMUMICACONSS, apar
camentos, elc.), como privados
(SEracIos l'lrr_'"'_!-'.!!li.':- d &S EmMpresdas
que 0 Ceseen, Que cubran cesde
ASNECTIOS |UrdiCos, Contanias, in
grmaticos, medioamo ertale S

rArmilaCior O SUDWENC0mes S )

= Establecmiento de un
de Vigiancia

* Mejora y ordenamienio de la
Segundad Vial

+ Dotacion de paneles-directario
para la localizacion de las empra-
sas en los poligonos

« Nomenclatura de todas las calles
¥y numeracion de la totalidad de
ias naves

& Adaptacedn a [as nuevas lecno-
logias de la informacdn, aspectc
L aUn No %8 aprovecnag Suticien
temente v que ofrece muchas
oportumidades de negocio
Para Joaquin Vazquez, las relacio-
nes que mantione ASEPOR con la
Adminsstracion “son buenas y fun
cionamas en un ambito de mutua
colaboracan, ko gue nos parmite
hacer realidad muchos de los pro-
YECTOs qQue nos habiamos propues-
to desde un principio”®. Por ello
ASe0Ura fue " estamos convenci
tos de que el proximo ano Conta-
oS OO LN NLmeTD """l"|':||1:‘|f|1‘.'_|l'li'|
de asociados sobre el total de
empresas de los poligonos v les
podremos continuar ofreciendo
SEMICHDS r_:l 2 reperculan en sus
DIOI0S MTEreses Y ImMEsoren @ oon

vIvEnCa de odos”

Imagen aérea del

poligono industrial
de Roces-Porceyo.

Dcha. loagquin
Virquez Gonzalez,
presidente de
ASEPOR

Qe » o

La clave para
reunir a las
empresas en
una asociacion
"es conocer
que la
necesidad
existe. Creer en
laideay
demostrar que
se realizan
gestiones con
rigor y
constancia”



* DISENO DE PANELES-
DIRECTORIO

Uitimacion del dseno de los pa
neles. Estos contienen un plano
aeneral con oS nombres de los
nueve poligonos v la localizacitn
del resto de paneles asi como un
Istado de empresas memtros de
ASEPOR por orden alfabético. Joa
quin Vazguer asequra gue el d
weno de bos paneles *ha resultado
muy compleyo por la cantidad de
empresas que albergan y porgue
58 han quenado respeiar vanos
CRIENGS Que CONSICETarmios impxorn
tantes como mostrar el logotipo
de los asociados v la coordenada

de busqueda en el plano de zona”

= LA NUMERACION ¥ NOMEN-
CLATURA DE CALLES

Para eflo w2 han assgnado nomibres
d a5 vemnte rfiwn;}-,-lm, 'i]:j':" dun no
lo tenian para la posterion nume-
racion de todas las naves de los

[ INQONOS

* REFORMA DE LA
SENALIZACION VIAL DEL
AREA INDUSTRIAL

En la actuahdad se esta realzando
un estudio minucoso de la sefa-
izacion veriical y honzontal de
4. ! CHOWNLY CRLIE O !:IF'”'I_' LM INVETH
[ario de la senalizacon actual y

planos y fotogratias oon las pro
Puesias oe mejorag Como sefales
o 5top, mtadores de veloodad,
ESPeJ0s, fayas dnsonas y de pro-
nibicion de aparcamiento, cam
mos de sentido del Poligono de

Puente Seco..

concreto de Puente

1 MLESVE Cif-
cuita circulatono, anulando la
circulacidn de dable sentido. La
propuesta reahzaca sera someticla
a opimon de las empresas de la
20nd ¥ 4 la de un experto de tra-
fico del Instituto

Prevencion, Posteriormente este

Astunano de

estudho se rermatira al Departamen
1o de Trafico MuniCipal para su
aprobacitn y postenor ejecucion

de las obras de reforma

* UMPIEZA Y MANTENIMIENTO
Impulsar y reforzar la mpreza del
poligono es uno de los objetivos
prmordigles de e5ta AsOCiaCn
la Junta Dwrectiva ha
contratado personal de impeeza

que mannens Impas las calles

Para ello

También ha instalado un mayor
numers gde contenedores y pape-
leras en diferentes puntos. Prox
mamente s nsialaran contene-

dores para la

firmar un convenio con una em-
presa gestora de ressduos toxcos,
para la recogida comunitana entre

las empresas asociadas

* VIGILANCIA

Sequn los datos facilitados por la
Policia Nacional, los robos son es-
casos en los Poligonos ya que du
rante los afos 2001 vy 2002 se
produjeron 21 hurtos. Los miem:-
bros de la Junta Directiva de la
ASOCIA0N0MN ASeqLITan CLAE 5 precso
que cuando se produzca un robo
s& denuncie a la policia, algo que

en muchas ocasiones no se hace

En colaboraoion con Apa se rea
fizafa un proyecto conjunto para
analizar las necesidades, valorar
dificultades comunes a todos los
[‘lf]!ll"|':]"||'_'|'_. ¥ [rOpOner un Sstema
de vigilancia homogeneo
= FEGATINAS PARA LOS MIEM-
BROS DE ASEPOR

Prommamente se procedera al

reparto de pegatinas entre los §

AS0CIA00S pAara cokcar en un lugar
visible del extenor de 1a nave, con
el fin de identrficar a los miembros
colaboradores

= SERVICIOS INTEGRALES PARA
LA EMPRESA

POLIGONOS /N

JUNTA DIRECTIVA
DE ASEPOR

Presidente: Joaquin
Vazquez Gonzalez
(Coop. Agricultores)

Vicepresidente:
Dimas Gonzalez
Torre (FEDECOR)

Tesorero: losé
Ramadn Marillo
Lorenzo (COSENO)

Gerente: Marta
Fernandez
Menéndez

Secretario: Jesus
Pastor Fernandez
(Jesis Pastor)

Vocales:

Juan Carlos Pérer
Pastor (Represent
Mencia )

Baltasar Rodriguez
Terrén (T. Mecanico
Hnos. Terrdn)

Cefernino Sanchez
Mualleda (Almacenes
Pumarin)

losé Suarez Alvarez
(Puertas Yungue)

Rafael Prieto
Sanchez (Eoko-Gayla)
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manifiestan carencias en los ser-
VICHOS de asecorarmiento, buen sea
juridico, laboral, fiscal, contable,
informatico, etc

El presidente de la Asociacion
manifiesta que, despuds de con-
sultar esta circunstanca con APLA,
se valora seniamente la posibilidad
de establecer un Comnvenio con
una empresa que pueda ofrecer
un senico integral para los miem-
bros de ASEPOR de forma moder-
na y eficaz

Son muchas las actuaciones que
Hoces-Porcayo quiere poner an
marcha a lo largo del afio 2003
Las mas cestacadas son 1a nume-
racion de las naves, la colocacon
de paneles-directono, |a nueva
edicion de un plana comercial,
los servicios integrales juridicos,
contables & informaticos para los
asociados y el seraoo comunitano
de vigllancia

También pretende eliminar los
vertederos pirata, urbanizar oertas
Calles, poner en marcha un nuevo
sistema de reciclado de resduns
inertes y toxicos a traves del ser-
vicio de limpieza de Asepor, con
la recogida de cartuchos usados
en las empresas ¥ valorando la
posibilidad de instalar un punto
limpio en los poligonas desde
donde se contralen los WGxicos,
atdaptandolos siempre a las nece-
sidades de los diferentes sectores
industriales

En 2003 se
numeraran las
naves del
poligono, se
colocaran
nuevos paneles
directorio, se
editara de
nuevo &l plano
comercial y se
ofrecera a los
asociados una
serie de
servicios
integrales
juridicos,
contables e
informaticos.
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Autorizacion
n°® 33674623/AS/31
para el transporte de
RESIDUOS PELIGROSOS

Autorizacion
n° 33674623/AS/61
para el transporte de
RESIDUOS ASIMILABLES
A URBANOS

CONTENEDORES

Pun

Pol. Asipo, C/A, 18-19
J3428-Llanera (Asturias)

Tino.; 902 200 905 Fax: 985 261 654

e-mail: cpvEconlenedorespuntoverde.com

rde

* Alquiler de contenedores y transporte
de residuos

* Multiples capacidades (de 5a 23 m’)

* Modelos adaptados a sus necesidades
(realzados, con tapas, estancos,
autocompactadores...)

* Implantacion de sistemas de gestion de
residuos en empresas

Contenedor con tapas

Autorizados para el transporte de

RESIDUOS PELIGROSOS,

liquidos de limpieza y disolventes,
pinturas y barnices, lodos, envases,
absorventes, filtros y ropa contaminada,
catalizadores, baterias, aislantes con
amianto, productos quimicos,
medicamentos, pilas y acumuladores,
tubos fluorescentes, etc...
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Este Manualesla

todo un trabajo
desarmollado a lo
largo de los
ultimos 18 meses
en la mayoria de
los poligonos
industriales de
Asturias.

El "Manual de Seguridad Vial
en Poligonos Industriales”
se presentd el pasado mes de
enero en la sede
Asturiano de Prevencian de

Riesgos Laborales. Esta es una

del Instituto

inicativa plonera impulsada por
a Federacion de Poligonos In
dustriales de Asturias (APIA) v
en la gue también han colabo
rado el Instituto Astunano de
Prevencion de Riesgos Labora-
les, el Instituto Mapfre de Se
qundad Vial, el IDERA, la Aso-
ciacon Espanola de la Carmetera
y la Federacion Asturiana de
Concejos

Este manual aborda una de las
problematicas que mas esta
afectando a la evolucion de I3
siniestralidad laboral, como es
el aspecto de la sequridad vial
los accidentes llamados “in
itinere:, los relacionados con el
trafico durante la jornada labo
ral y todos los que de una u
otra forma tienen relacion con
estos aspeclos

Este Manual es la consecucion
de todo un trabajo desarrollado
4 lo largo de |os altimos 18 me-
=05 en la mayoria de los poligo
nos industriales de Astunas, pe-
riodo en el gue se han estudiaco
y analizado los principales asped-
tos negativos y las medidas pro-

puestas para modificarlos

Seguridad Vial
en Poligonos
Industriales

Lues Noguera, Presidente de la
Federacion de Poliganos Indus
tnales de Asturias (APLA), mani-
festo que este manual “es una
iniciativa muy acertada y un
paso importante para la segu-
nidad en los poligonos industria
les, ya que diagnosticard 1a si-
tuacidn particular de cada

poligono’

Por su parte, el Consejero de
Trabajo v Promocon de Empleo,
Graciano Torre, indico que el
43.4% de los accidentes morta-
los “se relacionan con o trafico”

El director del Instituto Astuna
no de Prevencion de Riesgos
Laborales, Amador Robles, des
taco que se trata de un manual
“gue recoge diferentes situacio-
nes que se dan en los poligonos
astunanos y propone medidas
carrectoras para que se tengan
en cuenta a la hora de proyectar
NUBVOSs espacios”

El pressdente del Instituto Mapire
de Seguridad Vial, Miguel Mu

noz, destaco o “novedoso ™ del
manual, ya que “no 5é conoce
mingun trabajo que haya abor-
dado este campo” . Mufiog afir-
mda también que e abjetve que
se perseguia con la elaboracdn
de este manual era “hacer una
herramenta para conocer la rea
[idad de los poligonos industria-
les y consequir soluciones”®

Entre las principales conclusio-
nes gue se extraen del manual
destacan

Los problemas mas graves des-
de el punto de vista de |a Se

gunidad Vial en los accesos y
alrededores de los poligonas
son las entradas directas, la
sefializacion informativa insufi-
ciente, asi como las canalzaco

nes de escasa o nula visibilidad

Los problemas mas graves des
de el punto de vista de la Se-




guridad Vial en el interior de
los poligonos son: las posibi-
lidades de giro a izquierda, vi-
sibihdades tapadas y posibilida-
des de maniobras complejas y
peligrosas.

Los principales problemas de
Seguridad Vial detectados en
el intenor de los poligonos in-
dustriales son: Posibilidad de
maniobras complejas y peligro-
sas (83,33%); distancias de vi-
sibilidad que posibilitan veloc-
dades inadecuadas (75%),
ausencia de informacidn de los
posibles mowimientos (75%),
deficiente iluminacidn artificial
(75%); deticiencias en el equi-
pamiento complementano ba

sico (66,67%); sefalizacion
confusa (58,33%;); wisibilidades
tapadas {58,33%).

Las recomendaciones que
establece el Manual atienden
a los siquientes requisitos: Dis-
posicion de rotondas y mini-
gloretas montables gue per-
mitan el paso a los vehiculos
pesados, implantacion de "lo-
mo combinado sinusodial®,
capaz de frenar diferencial-
mente a turismos y vehiculos
pesados, restringir los giros
permitidos a la izquierda @
instalar medianas que separen
los sentidos de circulacion;
disposicion en las esguinas de
“orejas rebasables® gue no
dificulien el paso a los vehicu-
los pesados y mejoren la visi-
billdad en las esquinas de las
intersecciones e instalar barre-
ras metalicas de hormigon
para proteger obstaculos
agresivos

Este Manual permitira dispaner
de un analisis profesional y téc-
nico de las principales carencias
y problemas de Seguridad Vial
y siniestralidad laboral de la
inmensa mayoria de la red ac-
tual de poligonos asturianos.

No siempre el
empresario
tiene a su
alcance la
actuaciéon sobre
los miiltiples
factores que
inciden en la
reduccion de
los riesgos
laborales.
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La seguridad

vial y

Luis Noguera Martin

| Los accidentes de circulacidn son
| una e las primeras causas de mor-

talidad en el trabajo

Sin duda, el factor proritano en la
mejora de |a seguridad vial es la
sersbilzacion socal sobre este grave
problema. Empresanos y Adminis-
fracin debemos asumir esta res-
ponsabilidad v propicar la concien-
ciacitn de L sociedad

Sin embarga, & sensibilizacon debe
ir mexnrabiemente ureda a s actua-
ciones en infraestructuras para po-
tenciar su eficaca y hacer crefbles
o prnCipecs que PropUgnaMos

Los poligonos, con sus canenoas en
infraestructuras tantas veces denun-
Cradas, no son ajenos d las causas
que motivan los altos indices de
accidentes de circulacidn

Las deficencuas que se han detec-
tado en ks mas de 110 paligonas
estudiados por APIA en Astunas,
son significatvas

* N s han realizado estudios tic-
nicos del trafico que sirvan de base
para una adecuada dotacion de
infraestructuras warias v sefalizacion.

= En su mayor parte, tenen unos
accesos peligrosos

» La senalizacion horzontal v ver-
tical es deficitaria o inexistente

* Los disefios de cruces tienen es-
casd visibilidad

* Existe Una cierta permisividad
administrativa para el uso de los
vigles en acindaces que en cualguer
otra via pdblica estarian prohibidas

= Mo hay pasos para peatones

= Faltan espacios para aparca-
mientos, provocando el estaoona-
miento inadecuado y a falta de
visiilidad en la incorporacion a los
wialkes

* D forma casi general, of servicio
de transporte publico es inexis-
tente o inadecuado, propioando
la saturacion de trifico y kos apanca
muentos de los poligoncs

La Administracitn debe actuar co-
rrigiendo estas deficiencias s de
vergad guiere minemizar los nesgos
de accidentes laborales. No siempre
&l empresario tiene a su alcance la
actuacian sobre los multiples facto-
res que inciden en la reduccidn de
los resqos laborales, méaxime cuan-
do estos se encuentran fuera de su
ambito, como es el caso de la sequ-
ridad vial,

Muestra labor desde APLA vy desde
cada una de las asccacones de
poligonos, debe ser la de

* Apoyar en cada poligono la came-
pafa de sensibilizacdn y la orde-
nacién interma,

« implicarnos en la bisqueda de
seluciones conjuntamente con las
Adminstragones competentes

o Asurmir aguellas meyonas que estén

Al slcance e nuestras orjanzacons,
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Censo

La Coordinadora Espanola de Po-
ligonos Empresanales, CEPE. en
colaboracion con la Federacion
Espafiola de Municipios y Provinoas
(FERAF) y Uinnversia han comensado
a elaborar un Censo Nacional de
Poligonos que analizara las carac
teristicas y establecerd una clasifi
CACHN &N 1|.III¢'I|'JI'| dt‘ Lired Sene I'EI"'
critenos de interés, También se
pretende realizar un diagnastico
de la situacion de los poligonos
para evaluar las posibilidades de
desarmllo, asli como las necessda-
des a cubnr con el fin de garantizar
la cahdad de las infraestructuras y
SETVICIOS

En ka actuabdad, las empresas am-
plian los pardmetros y cntenos de
bisqueda para la localizacion de
sus instalaciones, teniendo &n
cuenta las condioones y preco del
suela, los recursas humanos dispo-
nibles, la localizaciaon geografica y
las infraestructuras del entorno,
los agentes dinamizadores de la
zona, la calidad de wda interna del
poligong en matena de infracstiie

turas y senicios, las sinergias deri-
vadas de la concentracdn empre-
sanal y el aprovechamiento de la
economia de escala, las relaciones
interempresariales y las posibi-
lidades de interrelacion con orma-
nESMmos, administracionss, sistema
educativo, entidades de D+, elc

La definicion del proyecto inclu-
ye la prevision de las fases simul
taneas ¥ postenores en las que se
rentabilizari el Censo con los pro
ductos dervados y los serviios de

vator anachdo que, SN Peruoo de

o guie sunan en el futum, podrian
enmarcarse en alguna de |as si-
guentes categonias: Atracoon de
inversiones empresanales, torma-
citn y emplen, estableamento de
planes de suelo industrial para el
desarrollo de nuevos poligonos,
fomento del asociacionismo em-
presanal en b dreas empresanales,
desarroflo de planes de rehabilita-
Cian y modernizacion, proyectos
tecnoldgicos de investigacion e

INMoVaCon ¥ I1Il"llill'l‘r'!ﬂ'llIII:'I'I'“"lI

H proyecto se drade en las siquien-
tes fases

Planificacion y programacion
del proyecto.

» Desarrolle de herramientas.
Establecimiento de protocalos,
fichas de encuestas, fichas de re-
cogida de datos

Creacin de sistermas de transmi

S inlerng f’l;' HIII FTT R R

sRecopilacion preliminar de in-
formacion general.
Identificacion de fuentes de infor-
maciin de caracter general, Insti-
tutos de Fomento, Camaras de
Comenog, Ondamnizadones Empre
sanakes, Comuniclades Autonomas

* Recopilacion de la informa-
cidn especifica.

[dentificacion de fuentes de infor-
macion especifica de cada drea y
Municipio

Recogida de informacion

* Diserio tecnologico.

Desarroflo del modelo de Geshion

de la Web interna del proyecto
para la recogida de informacion,

homogeneizacion de datos, con-
trokes del proyecto, informacion
continua

Desarroiio del soporte tecnoldgico
del Censo Nacional de Poligonos
Construecoon de la Web.

* Analisis de la informacion.
Anadlisis y trabajo de investigacion
Elaboracion de conclusiones ge-
nerales

Andlisis do los factores de compe-
titivicad interna y externa de cada
poligono

+ Control de calidad.

Disefio de sstemas de controd de
cabdad perddicos durante todas
las fases del proyecto

Ejecucion de los controles de cal
dad intermos, externos y cruzados.

* Sistema de gestion del censo.
Mantenimiento y actualizacdion.
Elaboracion de manual y protoco-
los de actuahzacon de datos
Defimicion de la red de fuentes de
informacian y de contactos

* Comunicacion y marketing
del proyecta.

El censo
analizara las
caracteristicas y
establecera una
clasificacion de
los poligonos



Nueva Sprinter ESP.
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Cuando no puedes hacer nada ante los imprevistos de
la carretera, Nueva Sprinter ESP (Ella Si Puede).

* L nueva Sprinter ESP es la dnica » Ademds, la nueva Sprinter ha renovado » Nueva Sprinter ESP. Acérgquese a su
furgoneta que incorpora Programa Electrinicao su Imagen: nuevas dpticas transparantes y concesionario ¥ sorpréndase con su precio.
de Estabilidad, hecho que la sitda a la un paguete de confort con elevalunas
vanguardia tecnoldgica v la aquipara con las eléctricos, guantera con cerradura y clerre
berlinas mis svanzades del momenio, Ls nueva centralizado, gque hacen de la Sprinter una
Sprinter ESP viene equipada tamblién, furgoneta dnica que Incluye motores CDI

entre otras muchas cosas, con ABS, ASR y BAS. de hasta 156 ov v una establlidad superior. Mercedes-Benz

i S T AD.A_RS;\

Paredes, 5/n. Junio a Parque Principado. SIERQ, Tino, 985 79 11 D0

Alto Pumarin, s/n. GHON. Tfno, 985 19 15 00
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E5te nuevo servicio crea una linea
dlrecta de comunicacion entre las

7 empresas asociadas y un reducido

numero de empresas proveedoras para
ofertar mejores condiciones economicas
y servicios mas rapidos y eficaces.

En el actual mundo glocbalizado,
las nuevas tecnologias se perfilan
comoa una herramienta de gran
utilidad para poder acceder a la
informacdn a escala mundial, im-
prescindible hoy en dia para cong-
cer las necesidades de los dientes,
estudiar la competencia y analizar
nuevos productos Yo senaoos que
las empresas puedan ofrecer en

~ | funcion de la demanda eastente,

SERVIAPIA es
un proyecto
gue consiste en
la aplicacion de
las tecnologias
de la
informacion y
la comunicacion
a las empresas
instaladas en
los poligonos
industriales.

SERVIAPIA es un proyecto que
consiste en la aplicacikin de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion a las empresas
instaladas en los poligonos in-
dustriales

Tiene un dable objetivo que
pretende

Crear un nuevo servicio, deno-
minaco SERVIAPLA, que consiste
&n una central de compras qua
pone al alcance de todas las
empresas asentadas en poligo-
nos una mejora en los precios

de proveedores comunes y por
tanto reduce sus costes, Tambien
agiliza la gestion de compras de
bienes y servicios para solventar
la ausencia de la prestacion de
servicios basicos que afectan a
la actividad diaria de estas em-
presas, debido a la distancia de
las mismas respecto a los nicleos
urbanos. Esto hace que en oca

siones los costes a los que debe
hacer frente la empresa reduz

can de forma sustancial sus po-
sibiidades de competitividad

Fomentar el uso de servicios
relacionados con la utihzacion
de nuevas tecnologias y la co-
MUMIC200n en [{J& PImenas me-
ses de funcionamiento del ser-
vicio SERVIAPLA,

En su arigen para el desarrallo
del proyecto se contemplaron
cinco etapas en las que se tratd
de detectar los principales pro-
blemas que preccupan a las em

presas para posterormente se-

leccionar aquallos que pudiesen

fi*‘}.ﬁl'ﬁ"!"‘f‘n&" (#1801} ”Iil“‘liil[il e una
reduccion de los costes o mejo-
ras en E'l SemiciO EKlEan

Como pnmeros pasos, se anali-
zaron a nivel nacional los senioos
prestados por las asociaciones
empresanales que gestionan los
poligonos industriales para de-
tectar iniciativas novedosas que
pudiesen implantarse en Asturias,
¥ Que garantizasen a las empresas
una reducodn de sus costes, bien
pot la concentracion de las de-
mandas de productos y servioos
8N UNOs pocos proveedores o
por la implantacion de nuevas
formas de organizacion de las
propias asociaciones

Asimismo, tambien se detecta-
ron los pnnapales problemas v
carencias que tienen las empre

5d5 €N su actvidad diana sobre



Luis Noguera, presidente de APIA, y Jos# Luis Sanchez, director
perente de PISA, Proyectos de Innovacidn, en un momento de la
presantacion de SERVIAPIA.

servicios y productos comunes
y que serla wiable comprar a
través de un mismo proveedor

Esta Oltima parte se desarrolld
a través de un sistema mixto
combinando el envio de una
encuesta tipo a todos los asocia-
dos con la realizacion de 100
visilas personalizadas a respon-
sables de empresas instaladas
en poligonos

Una vez realizado el trabajo de
campo, se estableceron conclu-
siones y se definio el plan de
actuacanes. A partir de los pro-
blemas detectados, se procedid
o MENOCEr COn las BITIpresdas pro-
vesdoras [as mejores condioones
en el precio que Pagarid la em-

presa ubicada en el poligono en

el caso de solicitar directamente
dichos servicios / productos

La filosofia ultima que se intenta
plasmar en la puesta en funcio-
namiento de SERVIAPIA e la de
una Central de Compras crean-
do una linea directa de comuni-
cacin entre las empresas aso-
ciadas y un reducido numero de
Smpresas proveegoras, que por
el hecho de pertenecer a una
determinada area industrial,
ofrezcan mejores condiciones
economicas o Senvicos mas ra-
pidos y eficaces

Ademds de esta Central de
Compras, como sequndao obje-
tivo y accion del proyecto tam-

bitn se pretende formentar entre

nuestras empresas 4 utihzacon
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de las nuevas tecnologias. Se
trata de concenciar a las empre-
sd5 de que e LSO de este servicio
redundara en Lnas mejores con-
diciones futuras para todas ellas,
al tiempa que servira de reclamo
para empresas proveedoras de
otro tipo de servicios para que
se incarporen a la oferta

* Proyectos que impliquen una
mejora en los procesos de pro-
duccion, comeralzacan, infor
macion y gestion de la PYME,
incorporando las tecnologias de
[a informacidn v de la comuni-

cacion

+ Proyecios que conlleven la
implantacian y utilizacidn de

servicios telematicos

» Conexion a Internet, creacion
de paginas web, portales telema-

oos, comerao electronica, ele

Hoy este proyecto, subvencio-
nado en parte por el IDEPA a
traves de la linea de subvencion
del Plan de Competitividad y
Consolidacién de la Pyme (PC-
CP), es ya una realidad, ya que
58 presento y puso en funciona-
miento el pasado mes de enero

Esperamos que SERVIAPIA
mnr.nmyn un paso mas en el
proceso de dotar de valor ana-
dido a nuestras empresas y que
los objetivos planteados al co-
mienzo tanto desde APIA co-
mo desde nuestros asociados
se vean cubiertos. Esperamos
también sequir mejorandolo
en anos postenores a traves
de las aportaciones de sus
UsUanos
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APIA apuesta

formacién

La formacion continua es una de las
medidas activas mas eficaces para la
mejora del funcionamiento del
mercado de trabajo.

Las ofganizaciones empresanakes se
MLEVEN B0 WM @00 My compe-
titvo en of que, sin duda alguna, el
capital humano juega un papel muy
impartante

En el aminto de la formacidn, AFA
ha Azt desoe SLes s 00
e formativs v Cursos de formacidn
contimua tanto para sus asociados
como para 5us trabajadores

La formaciin confinua es una de las
medidas activas mas eficaces para
megara del funcionamiento del mer-
cado de trabajo, asl como para faciitar
la adaptacion de los trabajadores a
e cambios tecnoldgicos

En la dftma década, las onganizaciones
CMPrEariales s& MUeyen &n un en-
LOFN0 MUy COMmPpetitivg en of que, sin
dhuda aiguna, d capital humano juega
un papel muy mpotante. Entendes
e el Como un acthad ¥ onentao
dhontrn o Ly organizacicon nesulta fun
damental

APLA cree lirmemente en la funcibn
dinamizadora y de desarrollo gue
representa.

B plan formatio que se estd desarmo-
llando en este Gitimo trimestre. del
afo, basado en un diagnistico previo
de necesidades formativas realizado
desde la propra Federacion, abarca
hos siguientes cursas, todos eflos de
cardctor intersectonal;

« INTERMET EN LA EMPRESA

* OFIMATICA EN LA EMPRESA

« GESTION LABORAL, NOMINAS
¥ SEGUROS SOCIALES

El valor fundamental que esta for-
macdn pretende aportar, ademas de
os proes contendos de los cursos
(e trata de una formacion dingida a

un colectivo heterogénea ¢ intersec
tonal, lo que hace que cualguier em
presa y alumno puedan aplicar al
puesto de trabajo los conacimientos
y habilidades adquinidaos), ec

- La cercania al puesto de trabag que
permite acceder a la formacian sin
perder liempa en desplazamientos
La comoadedad que supone para oS
lumnos encontrar faclmente apsar
CamineTiio
- La compatibilidad con kos horarnos
de trabajo

Los objetivos que se plantean tanto
a corto como a medio y largo plazo
s0n los sigueentes

A corto plazo;

« Iniciar a determinadios colectivos en
of conocimisnto de las nuevas tecno-
loqkas de ka informacian e informdtica
de gestion y reforzar ampliando 3
coleCtvos ya IneCiados la utilzacion
de herramientas de desarrolio mas
avanzadas

* Ayudar 3 direciros, mandos ¥ tra-
bajadores con responsabilidades a
gestionar personas y empo, penmi-
bendo una mejora de las relaciones
profesionales.

A medio plazo:

s |mibwricar una mentalidad de forma-
cién continua v aplicada y hacerla
imprescindible v necesaria para el
mantenimiento v promooon de los
puestos de trabajo

& Actualizar y reforzar CONOCIMentos
e malenas novedosas y de especial
IS COMO SO0 LS Nuevas Teonoo-
glas, Ios sistemas 150

= Adaptar y sereibilizar soboe Lys nye-
v formas de organuracein y esinc-
turacin de las empresas en cuanto
a recursos humanos y tecnicos

Las
organizaciones
empresariales
S mueven en
un entorno muy
competitivo en
el que, sin duda
alguna, el
capital humano
juega un papel
muy
importante,

FLFN DE FORM
CONTIN

INTERSELTORAL

A largo plazo:
= Consequir ka adaptacitn de ks tra-
bagackowes y de las ermpresas & la nueva
societlad basada en el conocrmento ¥
&l manterimiento de la capacdad peoo-
fesonal de los trabajacions en shuaco-
nes de cambio y mutaciones o los
proxess industriales ¥ productivos

Al los distintos agentes sociales
(Fondo Socal Europen, Goberno
del Pinopado de Astunas a traves
de la Consejeria de Trabapo ¥ Pro-
moCion de Empleo, la Federacion
Astunana de Empresarios y la propia
Federacion de Poligonos Industriales
de Asturias) implicados en e diesa-
rrollo de este Plan, pretenden gue
éste contnbirya a la promocion social
y personal de losfas trabajadores/as
y a la competitividad de las empresas
en las que trabajan, como estrategia
para afrontar con &xito los retos a
los que se enfrenta la economia de
Nuestra reqion

Ademds de este Plan de Formacion,
a lo largo del ano se han vemdo
desarmollando diversos seminargs
sobre Segundad Vial, Prevencidn de
Rigsgos v Mediambiente gue se en-
marcan dentro de los proyectos de
creacion de un Manual de Segundad
Vial en los poligonos asturianos,
APlA Prevencidn y Estudio Medio
ambiental, respectivamente

Por ultimo, sigulendo en la misma
linea y como experiencia piloto a
través de la firma de un Convenio
de colaboracidn entre APA v ECA,
APLA da un paso mas en materia de
formacion con o dnico fin de poder
ofrecer a sus asocados diversas op-
ciones en el ambito de la lormacitn
para ponerla al alcance de todos,

Las ventajas de la formacon a través
de Internet son

« Comenzar la formacién en el
momento en que e personal lo
necesita

® Formarse sin sugecian a horanos

 Eleqir el ritmo de aprendizaje y
contar con tuloras indviduales,
I uee permite reduc o tempo
necesano para la formacion, que
junta con la desaparnicion de los
desplazamientos, Supone wn im-
portante ahoro de costes, <
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En confianza

LRUPO ESPECIAL DE PROTECCION

Servicios de vigilancia y proteccion
de bienes, establecimientos,
espectaculos y todo tipo de eventos

Trabajamos
por y para su
seguridad

Empresa Inscrita en el Registro dé Empresas de Sequridad con ¢l numero 1,953 de fecha 257181
General Sabino Fernandez Campo, 5- 17 0f- 1* 33011 Oviedo Tino.: 985 11 11 21-98511 19 29

gresprodt

GRUPO RAMAZZINI
Prevencion de Riesgos Laborales

- Seguridad

El trabajo bien hecho
. Higiene es nuestra garantia
de calidad

. Ergonomia Por eso somos proveedores de la
central de compras de Serviapia.

D Medicina del trabajo

¢/Schulz, 1-1° Izqda. - 33003 - Oviedo = Tino.: 985 22 12 92 # fax: 985 21 93 84




. DEBATE EXTERNO

El reglamento
establece tres
niveles de
seguridad en
funcién de la
naturaleza de
los datos
personales
encontrados.

Ley de
proteccion de
datos de caracter

En este articulo se desarrollaran, de manera resumida, las
obligaciones que establece la Ley Organica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) que entro
en vigor el 14 de enero de 2000 y muy principalmente, el
Decreto 994/1999 por el que se aprueba el Reglamento de
Medidas de Seguridad de los Ficheros Automatizados de
Datos de Caracter Personal cuya entrada en vigor esta
‘fechada el 26 de junio de 1999.

| En este articulo se desarrollaran,
de manera resumida, las abli-
gaciones que establece la Ley
Orgénica 15/1999 de Protec-
cion de Datos de Caracter Per-
sonal (LOPD) que entrd en vigor
el 14 de enero de 2000 v muy
principalmente, el Decreto
99471999 por el que se aprueba
el Reglamento de Medidas de
Seguridad de los Ficheros Au-
tomatizados de Datos de Ca-
racter Personal cuya entrada en
vigor esta fechada el 26 de ju-
nio de 1999,

El Decreto detalla las medidas
que se deben establecer para

evitar la alteracidn, pérdida,

tratarmento o acceso No aulo-
rizado a datos de caracter per-
sonal, garantizando la sequri-
dad y confidencialidad de los
MISMOs.

Esta legislacion obliga a institu-
ciones, empresas, personas fisi-
cas o juridicas que mangjen
datos de personas fisicas, inde-
pendienternente del tamafo,
numero de empleados o canti-
dad de datos personales que
S8 acumulen, En ella se estable-
cen numerosas obligaciones
que deben estar cumpliéndose
ya en la actualidad, puesto que
los plazos de adaptacidn va han

sido superados

El obijetivo es preservar el honeor,
la intimidad personal y familiar
y el pleno ejercicio de los dere-
chos personales frente a los
riesgos de un mal uso de los
datos de caracter personal con-
tenidos en bases de datos.

NIVELES DE SEGURIDAD

El reglamento establece tres ni-
veles de sequridad en funcitn
de la naturaleza de los datos
personales tratados, Y Comi Con-
secuencia de la menor o mayor
necesidad de asequrar la confi-
dencialidad, integndad y dispo-
nibilidad de los datos, que es el

objetivo principal del reglamento



POLIGONOS

Mivel Basico, gue incluy MEDIDAS DE SEGURIDAD Jistro

o I Mivel & Lol 1 oblig i
. o madid R 15
daw ;
1d 4] } : a7 cad ; -
Esta legislacién ' ] ) al AR
obliga a insti- g o | lizada por pe .
tuciones, em- ; .i ' ' .
presas, perso- i 0 : on L ' ' | | I
nas fisicas o . . e . . . )

juridicas que et
manejen datos . . . . v 3y Nivel-Blkas jinte #
de personas, T — S
independien- aauallos ficharos aue cor plas de respaldo que permi st da-santisiiad cdae
temente del tengan datos relativos a la oyl i e st O RS R
tamano, nu- ideologla, Teligon, Cree nformacion en caso de pér aurnso. el almacenamienta
mero de em- cias, origen racial, salud « lida o destruccior de copias de sequridad er
pleados o can- vida sexual asi como aque una seaunda ubicacion v
tidad de datos llos gque contenaan dato 7 Nival Medio: Ademas de erbe toda; aue (3 dict
personales que recal para fines policia didas del Nivel B a0 de soporte

se acumulen.



. DEBATE EXTERNO

L I

e
E= = AfD =" -y

INTERNET PARA EMPRESAS

SANCIONES

Las infracciones a la LOFD se
clasifican en leves (de 601 a
60.101 euros), graves (de
60.101 a 300.506 euros) y muy
graves (de 300.506 a 601.012
eurns), Las infracciones al Re-
glamento de Medidas de Segu-
ridad estan catalogadas como
infracciones graves, con lo gue
acarrean sanciones de un mini-
mo de 60,107 euras (10 millo-
nes de pesetas), ¥y un maximo
de 200506 euros (S0 millones
de pesetas)

En definitiva, una legislacidn
rigurosa y exigente que es des-
canocida por la gran mayoria
de institluciones y empresas y
que en escasisimas ocasiones
esta siendo puesta en practica.
Coma ejernplos, hospitales, cli-
nicas y consullas médicas estan
obligados a cifrar los datos de
pacientes si los intercambian
por corren electrdnico ya que
son datos de nivel alto. Las em-
presas que descuentan la cuota
sindical en la ndmina de sus

trabajadaores deben cumplir [as

medidas de seguridad de nivel |

alto. Todas las empresas en el
nivel medio deben realizar una
auditoria de cumplimiento de
este reglamento,

Aun no es habitual que en todos
estos ejemplos las empresas
cumplan con lo establecido por
la legislacion, por lo que se
arriesgan a recibir sanciones
muy cuantiosas. Es necesanio
que con la mayor diligencia se
vaya cumpliendo con esta legis-

lacidn, puesto que, por otro
lado, este cumplimiento permi-
tira explotar de una manera mas
racional y segura los sistemas
informaticos de la empresa

Las infracciones
al Reglamento
de Medidas de
Seguridad
acarrean
sanciones de
entre un
minimo de
60.101 euros
(10 millones de
pesetas) y un
maximo de
300.506 euros
(50 millones de
pesetas).
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ENTREVISTA .

“La ley del suelo ha
tenido en cuenta la
realidad de los poligonos
industriales sin
recepcionar y establece
los tramites necesarios
para su regulacion”

Francisco
Gonzalez
Buendia,
Director
General de
Ordenacion del
Territorio y
Urbanismo

¢ Cual es la clave para obte-
ner un suelo industrial de
calidad?

Una adecuada planificacedn gue
evite la dspersion de estos sue
los evitando crecimientos dis
contmuos carentes de las ade

cuadas infraestructuras y

SEMVICIOS, CON Malos aliesis y

seudourbanizados

{Es imprescindible arbitrar
formulas que aseguren el
correcto fundonamiento de
los poligonos industriales?

Par supuesto, partiendo de los

estudios de viabnlidad general
previa, absolutamente necesa-
nos, han de establecerse meca-
rismos gue se reflieran a la via
bilidad econdmica de su
marntenimienio y prestacion de
servicios, debiendo plantearse

i forma de urbanizacion de



ENTREVISTA

“La Ley del
Suelo asturiana
es la primera
ley autonomica
que ha tenido
el acierto y la
valentia de
tratar con todo
rigor la
problematica
de los
poligonos
industriales”

poligono v sus medos de finan-

ClaC1an

{Qué pasos cree gque hay
que dar para convertir los
poligonos industriales en
pargques empresariales?
¢ Contribuira a ello la Ley del
Suelo?

Hay que dotarlos de seryvicios,
de infraestructuras adecuadas,
acabando con situaciones como
las que desgraciadamente
abundan de asentamientos in-
dustriales desarrollados sin pla-
nificacion alguna. La Ley del
Suele contiene instrumentos
adecuados para que estos he-
chos no se repitan y asi manda
que los Planes Generales de
Ordenacién contengan deter-
rminaciones que eviten la disper-
sidn de estos suelos y sus crec-
mientos discontinuos ya gue el
unico efecto que producen es
el encarecimiento de los costes
para dotarlos de las infraestruc-

turas y senicios que precisan

La Ley del 5uelo ;refleja la
problematica de los poligo-

nos industriales y sienta las

bases para su resolucian?

Y en el caso concreto de
los poligonos y areas mas
antiguos?

La Ley del Suelo astunana es la
primera ley autondmica que ha
tenido el acerto y la valentia
de tratar con todo rigor esta
problematica y creemaos since-
ramente que ha disenado los
mecanismos adecuados para
su resoluckdn. Por otra parte, la
Ley del Suelo ha tenido en
cuenta las situaciones facticas
existentes, la realidad de pali-
gonos industriales sin recepoio-
nar y establece los tramites pre-
Ci505 y necesanos para 5u

requlacion,

¢ Qué supondra para Asturias
el desarrollo del Area Metro-
politana?. ; Que refacion tie-
ne con el suelo industrial?
Supondra una organizacion de
lo que yva funcionalmente viene
desenvolviendose como tal, y
esta organizacion habra de re
ferirse a aspectos de coordina-
cién tanto territorial como de
Servicios de cardcter supramu-

nicipal. Es indudable que desde

esla dptica de coardinacion, las
decisiones gue se adopten so
pbre el emplazamiento de los
poligonos y areas industriales
en el marco de un adecuado
diseno termtonal de este espacio
metropolitano habran de tener
una gran importancia y habran
de coadyuvar a la obtencidn de
esos syelos industnales a los

gue antes aludiamos

¢ Cuenta Asturias con un tejido
asocdiativo fuerte y dinamico?
Pienso qQuie 51, e ﬁ'J!E'{I-;'I F’_‘H-'-'frl'-_\i_'-
tamente en los movimentos
sociales que organizadamente
s5e I"I"‘:.—_'ll'llflE"_'-u'[r'H"!' ¥y asumen un
ndudable protagonismo en los
procesos participativos que se

CONVOCAN

¢ Qué valoradon hace del pa-
pel de asociaciones como
APIA?

Precisamente es un ejemplo de
interlocuctn profesional y aso-
ciativa que ha demostrado su
valla en la especializada colabo-
racian que APLA ha prestado en
todo momento en la elabora-

ciin de nuestra Ley del Suelo
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"Hay que dotar a
los poligonos de
servicios e
infraestructuras
adecuadas y
acabar con los
asentamientos
industriales
desarrollados sin
planificacion”




. BREVES

ASIFD

Elena Arguero, secretana de la
Asoaacitn de Empresarncs del Po-
ligponicy de Asipo desde su fundacdn
-hace casi 30 anps- cest en su
cargo el pasado mes de dicembre
por matvo de jubidlackin. Elena ha
sacdo un valoso miemibro del equipo
iy apreciado y quendo tanto por
As0Ciados como companeros El
12 de diciembre se celebrd un ca-
liddo homenaje en el que s ke hizo
entrega de un obsequio en reco-
nocimiento a su labor.

Desde el pasado dia 1 de enero se
ncorpant al cargo de Gerente la
economista Ana Juesas, que ya ha
colaborado con la Asoclacién de
forma continuada ¥ a tiempo par-
cial durante los ultimos anos

Par otro lado, la construccion del
primer edificio del Pargue Empre-
sanal Asipo marcha segun o pre-
visio ¥ se espera que la entrega
del mesmo se produrca a finales
del praximo verano

BANKUNION NI

La Asociacion de Empresancos de
Bankuni&n Il presentd el pasado
mes de diciembre sus estatutos
ante la Unidad de Mediacidn, Ar-
bitrape vy Conciliacdn, que depende
del Ministeno de Trabajo. Asimis-
mo, ha realizado la solicitud de
numero de CIF correspondiente

CORTAFRICIO

Loz industriales y propietarios del
poligono de Cortaficio Mantaras
(Tapia de Casanego) 52 han asoog-
do ecentemente a " APA® con el
fin de solventar las muchas caren-
oias que sufre este poligono. Entre
estas defioencss cabe destacar la
falta de una conexidn al coledctor
genefal de saneamienta, a ausen
cia de viales y la insuficiencia del
suministro eléctnoo, entre otros
Todas ellas se ven agravadas por
una faita de interés por parte del
Ayuntamiento

En los anos que ¢ poligono lleva
funoonando tan solo e ha presen-
tado un bacetn del plan parcial gue
no aparece reparcalado, por lo gue
el Ayuntarmento no concede las
cormespondientes ivences de obras

Ante estos problemas, muchos in-
Custiales OpTan o 1r|i'1'r1I||I|‘|i‘ it
otras poliganos. La Asocackon de
propietanos & industnales, por su

parte ¢ olilener las m

FEs ECESAnas on el :|||;:|";l Era

permilit su supervivencia y la de |

Las industrias de Tapa de Casariego

ESPIRITU SANTO

Tras aros en los que coexstian varos
sistermas de localizacidn y numera-
cican intenod ded poligono del Espintu
Santo, se ha procedido a la asigna-
citn de nombres a las calles y a la
numesacian de las distintas parce-
Las. Asimismo, se ha procedido a la
codocacitn del directono de sofial-
zacion a la entrada del poligong en
&l gue figuran el mapa, la locaciin
por parcelas de las empresas aso-
ciadas, asi como los nuevos nom-
bres de las calles. Se han elegido
nombres de palses europeos para
las calles como Dinamarca, Finkanda
¥ Austnia, entre otros

Este proceso =&
ha llevado a
cabo con la
colaboracion
del IDEPA, que
ha faciitado La
subvencidn
enmarcada
dentro del Plan
de Suelo In-
dustrial para los
gastos de ins-
talacidn del di-
FECION0.

El pasado mes

de noviembre se celebrd una re-
unign entre la Junta Directiva del
paligono y laime Reinares, concegal
del Ayuntamiento de Qvieda, en
la gue e expusieron las preocupa-
crones de los empresanos del poli-
l_]iJrII]

SILVOTA

El Centro Comuritano de Translu-
sian de Sangre del Principado de
Astunas puso en marcha o pasado
mes de noviembre una campana
de extraccion de sangre entre
los trabajadores y empresanos del
poligono de Silvota. También se
hizo entrega de un triptico infor
mativo con una ficha para darse
de alta como donante

LA CURISCADA

El Ayuntamiento de Tineo pretende
pagar la pnmera fase de las obras
de la Cudad del Motor con el di-
neno que saque de las ventas de
las fincas del poligono industrial
de La Curscada. El aicalde de T
neo, Manano Rulr, anund
nera en que pretends hacer frente
a este ampicioso provectn. La iced
van a sonditar a

parece senclla

APIA FIRMA UN CONVENIO DE COLABORACION
CON EL IDEPA

La Federacion de Poligonos Industriales de Astunas, APLA,
y el Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado,
IDEPA, firmaron un convenio de colaboracion cuyo prin-
cipal objetivo e la promacidn de la competividad de las
empresas asentadas en estos emplazamientos, mediante
acciones de formacion y difusion de servicios

En el transcurso del acto estuvieron presentes el Consejero
de Industria, Jesus Urrutia; Luis Noguera, Presidente de
AP1A y Carlos Garcia Monilla, Director General del IDEPA.

El acuerdo prevé la puesta en marcha de una
serie de actuationes como estudios y diagnasticos
de interés para la asociacion y asociados, acoiones
de apoyo logistico al asodiaconsmo empresanal;
de asesoramiento, formativas e informativas de
caracter general, de difusiin de los servioios y
actuaciones y puesta en marcha de programas
de promocion de servicios de valor anadido,
entre otras.

El desarrollo de estas actuaciones se realizara
a través de la formalizacion de Convenios es-
pecificos que se firmaran con caracter anual.
Tanto APIA como el IDEPA formaran una Co-
mision de Seguimiento que se reunird periddicaments
para coordinar las actuaciones que se desarrollen. Esta
Cormisidn estara integrada al menaos por dos representantes
designados por el IDEPA y otros dos nombrados por APLA,

APIA y la Consejeria de Industria son conscientes de la
necesidad de afrontar de manera conjunita y coordinada
actuaciones de un modo creciente v progresive. Con la
firma de este convenio, ambas partes estan convencidas
de la necesidad de potenciar esta colaboracion, uniendo
esfuerzos y medios para conseguir la utilizacion optima
de los recursos disponibles en estos ambitos para alcanzar
mayor difusion y aprovechamiento de los recursos
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INTERMET PARA EMPRESAS

CONVENIO PARA LA
PROTECCION DE DATOS

START UP - C/Uria 22, Principal - 33003 - Oviedo
Tino.: 985 20 75 59 - www.internetparaempresas.com - info@internetparaempresas.com

APIA - Plaza del Sueve,79 - Poligono de Silvota
Tfno.: 985 26 53 27 - www.l-apia.com - apia@f-apia.com

INTERPLAGA S.L?

SANIDAD AMBIENTAL
DESINFECCION + DESINSECTACION +« DESRATIZACION

SOLUCIONES PARA EMPRESAS DE HOSTELERIA, HOTELERIA, DISTRIBUIDORAS, ALMACENISTAS, OBRADORES, CLINICAS, ETC.
Le ayudamos a cumplir la normativa A RP.C.C,

Medios iécnicos especializados y personal formado segan legislacidn vigente.
SERVICIO DE CONTENEDORES HIGIENICOS Y BACTERIOSTATICOS

[GARANTIA TOTAL | ESTUDIAMOS SU CASO
REALIZAMOS TRATAMIENTOS CONTRA LA LEGIONELLA

(torres de refrigerackin, crtultos de agua callente, conductos de ventilacidn, etc)

INFORMESE SIN 985 254 705
COMPROMISO
www.interplaga.net 50900100 150 1400LY
Pericdista Cepeda, 4 - Local 6 » 33013 OVIEDO Fax 985 254 705




| principios de 2003 un crédito de

un millén de euros, alrededor de
170 millones de pesetas. El Con-
sistorio solicitard este crédito para
el plaro de un afo, al término del
cual lo devalvera. El dinero saldra
de la venta, a lo largo de todo el
afi que viene, de las parcelas de
la ampliacién del poligono indus-
trial de La Curiscada.

El proyecto de la Ciudad del Motor
se sifuara en las cercanias del pali-
gona industrial sobre una superficie
de ttulandad muricipal de alrededor
de un millén de metros cuadradios.

MORA GARAY

Tras vanios afos de inactividad, la
Aspciacion de Empresanos del po-
ligona de Mora Garay acordo, en
Asamblea celebrada en la pasada
primavera, la constitucdn de una
nueva Junta Directiva. Los nombra-
mientos de Angel Iglesias como
presidente; Miguel Angel Garabal,
vicepresidente; José Leopoldo Por-
tela, tesorero y César Martinez
coma secretario, sefialan una nue-

va etapa en la trayecioria de esta

También se ha llevado a cabo la
creacidn de la imagen corporativa
de la Asociacion y la instalaciin de
un directonn de empresas, acciones
sutvencionadas dentro de la linea
de actuacion del Plan de Suelo
Industrial. Al mismo tiempo se ha
Incorporado b Asociacion del Po-
ligono de Balagdn v se han nums-
rado las parcelas segun propuesta
del Ayuntamiento de Gijdn,

Gracias a la labor de captacidn
llevada a cabo por la nueva Junta
Directiva, la AsoCiacion cuenta
con 70 asociados en el Glimo
trimestre de 2002, Uno de los
objetivas para el afio 2003 es
incrementar el ndmero de asocia-
dos al 100% de las empresas
asentadas en el poligono.

OBANCA

Los empresanos del poligono de
Obanca, situado en el municiplo
de Cangas del Narcea e integrado
por 23 empresas, han constituido
UNa Asociacion cuya directiva estara
presidida por el empresario Marcos
Vierano. En este proceso, los em-
presanos han estado acompafiados
por la Federacidn de Poligonos
Industriales de Asturias “APIA".

| Uno de los objetivos de la Federa-

citn de Poligonos Industriales de

Asturias es e fomento del aso-
ciacionismo en los poligonos v la
coordinacion de actuaciones para
solucionar situaciones indviduales
o comunes con el fin de conseguir
que las areas industriakes de Astu-
rias se configuren como zonas de
calidad al servici de las empresas.

Los empresarios de Obanca preten-
den mejorar la calicdad de este po-
ligono mediante la dotacion de
servicios de valor anadido y fa re-
solucidn de problemas actuales
cuya solucion sdlo es posible con
la urian de esfuerzos.

Hasta la fecha son ya veinte los
poligonos que pertenecen a APIA,
Silvota, Asipo, Perogran, Santa
Rita, Fabrica de Mieres, Banku-
nign, La Cunscada, Roces-

Ciudad Industrial Valnalén, ha-
qua, Parque Tecnoldgico, Parque
Empresarial Principado de Asturias,
Espiritu Santa, Llames, Falmuria,
Somonte, Proni, Mora Garay y
Cortaficio.

PEPA

El pasado mes de diciembre se
inaugurd oficialmente el Pargue
Empresanal Principado de Asturias
(PEPA), que toma el testigo de la
extinta Ensidesa como molor de la
industrializacion de la comarca,

Los datos facilitados por la SEPI
sobre el desarrollo del Parque Em-
presarial Principado de Astunas
(PEPA)Y, apuntan a que la inmahbi-
harta de la sooedad estatal, Infon-
vest, ha mantenido desde 1999
entrevistas con 280 empresas para
la comercializaciin de los terrenos
del poligono, Tienen prevista la
creacion de 600 nuevos puestos
de trabajo, segun las cifras facilita-
das a los medios de comunicacién
por la propia SERTL

De las indusinas que ya han firma-
do contrato con Infoinvest, la mitad
suponen trasiados desde otros pun-
tos de la comarca de Avilés o de
Asturias y el resto corresponde a
nuevos proyecios industriales. Por
ello, el tatal de empleo gue se
asequra que tendrd en este poligo-
na g5 de 2.600 trabajadores. Fstas
empresas que ya han iniciado su
irestalackin acuparan 296830 me-
tros cuadrados de los 1,1 millones
que tiene esta primera fase del
pargue empresarnial.

En el desarrcllo de esta primera
fame del poligono la SEP1 ha inver-
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CONVENIO DE CO-
LABORACION
BANCO HERRERO-
APLA

La Federacion de Po-
ligonas Industriales
de Asturias (APLA) fir-
md el pasado mes
de dicienbre un con-
venio de colabora
cion con Banco He-
rrero por el que esta
entidad bancaria
ofrecerad a asociados
y familiares de pri-
mer grado el conjun-
10 de productos y
servicios financieros

La ejecucion de este
Convenio prevé tam-
bién la promocion de
la apertura de ofici-
nas del grupo en las
zonas de los poligo
nos asociados que
faciliten la mayor
praximidad en las
prestaciones de ser-
vicios al colectivo
Por su parte, Banco
Herrero, como enti-
dad promotora, se
hara cargo de los
gastos que se deri-
ven de las promocio
nes comerciales

La vigencia de este
convenio tiene una
duracion de cinco
anos prorrogables




FADE

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Ayer cambiamos de imagen.

Hoy seguimos sirviendo a las empresas

y a los empresarios de Asturias.

Or. Alfredo Martinez, 4, 29
33005 OVIEDOD

T 985 232 105
F 985 244 176

www.lade.es
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