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SUMARIO / EDITORIAL

10 anos

Luis Noguera Martin

I Apia

Pronto vamos a cumplie 10 afios desde la fundacion de AMA y, aungue
no parece mucho, algo ha cambiado

APLA ha crecido por dentro y por fuera
Somos ya 27 asocacones Que nos creemos que APLA sirve para algo.
Y los de fuera, empresanos, admimstraciones, enbdades, etc. Cada
VEZ 50N mas los que también creen que NUesStro rabajo es necesano

Mi agradecimiento a todos los que habdis contribuido en esta labor

Esta réalidad e concreta cada ver mids, en un mayor reconooimiento pos
parte de la sociedad asturlana L2 58 traduce en actuaciones coincidentes
can nuestros objetivas como asodiagon, gue se hacen merecedoras de
lon galardones que 1odos los afas atorgamas en los Premios APLA

Con todo esto, nas vamos dando cuenta de como alguncs estereatipos
en flos que hemos sido encasilliados, van quedando atras: ya no se nos
[Hyﬁ‘dl—' VET LI LIng -.!r1||'|I1' SR IAT IO T WERCITROES, CO Yoo ms rl-_‘ﬁ-l_ﬁ_'[l'r_‘.
a las asociaciones de vecings, Los premios dados hasta la fecha, identifican
actuaciones gue van mucho més alla de estos estereptipos

Somos asociaciones empresariales de base ternitorial con upa funcidn
muy definida: la de mejorar la calidad de las areas empresariales en
cuanto a infraestructuras y servicios a las empresas

APLA g5 lo que cada responsable de poligono ha consequido al identificar
5L POLIGOND con una parte importante del desarrodio sockal y econdmico
de su zona, meporando e entorno mas cercand de las empresas

APA también se identifica en sus objetives can o que los premiados,
Cada ang, singulanzan con sus aCiuaCiones

Recientermnente, APWA ha recibado tambieén @ reconoomiento como merececor
e Ln r_]al.a.rrlnn concedido por Mundo Empresanal Europeo por la labor
desarrollada en Asturias v su trascendencla mas alla del Prinoipado

Muestro agradecmiento a los que han consderado a nuestra Federacion
merecedora de este Premio y nuestra felicitacion a todos los que hacemos
gue esto sea posible

Desde este aditorial guiero proponer a los astunanos vinculados a los
poligondgs, a que participen cada ver mads en nuestio proyecto. Mosotos

en contrapartida, nos compromeiemaos a intentar que, & nuestra, sea

también su proyecto
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Recepcion de
las obras de

uvrbanizacién

1. PANORAMA PREVIO A
LA LEGISLACION URBANIS-
TICA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

La ejecucion del planeamiento
de los particulares &5 un mero
cumplimiento de lo establecido
en el Plan, concretado, en
cuanto a la realizacién de las
obras e instalacion de infraes-
tructuras, en el Proyecto de
Urbanizacion aprobado por la
Administracion. El Proyecto de
Urbanizacion es un proyecto
de obras que refleja detallada-
mente las obras que el promo-
tor ha de realizar. Finalizadas
las obras, ha de procederse a
la recepcion de las mismas por
la Administracian.

Han de realizarse las obras en
la forma que establece el Pro-
yecto, pero ademas, y esto no
es irrelevante, han de llevarse
a cabo en los plazos estableci-
dos por el planeamiento, de tal
forma que, concluidos esos pla-
203, la obra ha de estar correc-
tamente realizada. En ese ins-
tante, el promotor ha de
ofrecerla a la Administracion,

para que la compruebe y, pos-
teriormente, la recepcione

La falta de recepcion es uno
de los problemas que habitual-
mentea se producen. En muches
casos, finalizados los plazos
establecidos por el plantea-
miento, o bien el promotor no
ofrece la obra, ante la pasividad
del Ayuntamiento, o bien éste
52 niega a recibirla para no
afrontar los costes que supone
el hacerse cargo de la misma
En cualquiera de los dos casos,
se evita la necesaria constata-
cidn de la situacion y, por tan-
1o, se priva a los adguirientes
de parcelas de la principal ga-
rantia que el ordenamiento
ofrece para asegurar la correcta
realizacion de las obras. Pasado
el tiempo, cuando se detectan
las deficiencias, o el promotor
ha desaparecido o es imposible
ya atribuirle Ia responsabilidad
de los desperfectos, con lo que
o &l Ayuntamiento asume &l
coste de su pasividad o carga
sobre los propietarios los gastos
a lravés de los sistemas que la
ley articula

El art. 67 RGU establece que la
responsabilidad sobre la conser-
vacion de las obras y manteni-
miento de las dotaciones e ins-
talaciones de los servicios
publicos serdn de cargo de la
Administracion, una vez que se
haya efectuado |a cesion de
aguéllos, senalando el art. 180
de |a misma norma que la ce-
siéin de las obras de urbaniza-
cion e instalaciones y dotacio-
nes, se efectuard en un plazo
no superior a tres meses desde
su finalizacion (aunque se trata
de un precepto ubicado dentro
de |a requlacion del Sistema de
Compensacion, se ha aplicado
por la jurisprudencia al rastro
de los supuestos de urbaniza-
ciones ejecutadas por privados)

El precepto se refiere, a efectos
del computo del plazo, al mo-
menta de finalizacion de las
obras, pero nada dice sobre el
plazo para concluirlas; eso es
debido a que ese plazo lo esta-
blece el Plan. Las obras han de
finalizarse en el plazo estable-
cido por el Plan, y si no se res-
peta ese plazo la Administra-

A
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cion ha de intervenir; no existe :

discrecionalidad de ningun tipo,
por lo que i se produce demo-
ra en la intervencion protectora
de la legalidad urbanistica, exis-
te responsabilidad de la Admi-
nistracion. La ley es clara pero
no ha sido lo suficientemente
contundente, nadie puede de-
cir que eso no esta recogido
en la norma, pero los supuestos
de nactividad prolongada, de
falta de recepcion, son habitua-
les. Ante e50s Supuestos, cuan-
do todavia se podia proceder
contra @l promotor, se ha de-
clarado su responsabilidad.

La recepcidn de la urbanizacian,
dotaciones e instalaciones es
un acto administrativo, por tan-
to de caracter unilateral, me-
diante el que la Administracion
presta su conformidad a la obra
realizada en cuanto se ajusta

al Proyecto de Urbanizacion
previamente aprobado por la
misma via de distinguirse, par
tanto de la cesion de los terre-
nos publicos (destinados a via-
les, zonas verdes o dotaciones)
que tiene lugar en un Mmomento
anterior (aprobacion del Proyec-
to de Compensacion o por la
mera aprobacion del Plan), esos

El
incumplimiento
de los plazos de
recepcion no ha
de liberar al
promotor y ha de
atribuir a la
Administracion el
tanto de
responsabilidad
correspondiente

terrencs son plblicos antes del
comienzo de la obra urbaniza-
dora, pero esta dltima no.

En cuanto al procedimiento, la
recepoion, por asimilacien a lo
previsto para los contratos de
obra publica en la legislacidon
de contratacion publica, se pro-
ducia antes en dos fases, una
provisional y otra defimitiva,
una vez transcurndo el periodo
de garantia, en la actualidad,
dado que asi se establece en
la normativa contractual, aun-
que solo existe una recepcion
materialmente las cosas suce-
den de la misma forma, dado
que tras ella opera el plazo de
garantia con los mismos efectos
que cuando existian dos fases.
Como ha sefalado la jurispru-
dencia, la recepoidn se desarro-
lla mediante tres accianes:
puesta a dispasicion formal,

comprobacion del estado y cir-
cunstancias de las instalaciones
y la formalizacion del acta de
recepcion (STS 29-11-1993)

Como vemnos, lo normal es que
el hecho desencadenado de las
actuaciones de recepcion es la
puesta a disposicion por parte
del promotor, pero eso No quie-
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re decir que, si la misma no se
produce, la Administraciin de-
ba permanecer pasiva. Si exste
inactividad del promotor, en-
tonces la Administracién ha de
actuar, imponiendo forzosa-
mente la comprobacion de la
obra con o sin su colaboracion.
En caso contrario, puede pro-
ducirse la recepcion tacita,
siempre y cuando se den las
circunstancias que la jurispru-
dencia ha senalado como sufi-
clentes para que se produzca;
entrega de las abras al uso o
servicio publico, sin reserva,
realizacion de actos propios
que se entiendan como sufi-
clentes para entender que ha
existido voluntad de recepcio-
nar, jJugando en todos 10s su-
puestas el tiempo como ele-
mento fundamental. Existen
en la jurisprudencia diversos
supuestos, asi:

- En la STS 29-11-1993
{Ar.B79E6) se declara contra-
rio a derecho el acuerdo
municipal por el gue se re-
queria a los representantes
de una Urbanizacion el abo-
no de los gastos de energia
para alumbrado, dado que
aunque la obra no estaba
concluida, se habia avalado
lo que restaba y se estima
recepcionado tacitamente
el alumbrado (el Ayunta-
miento habria contratado
el suministra eléctrico).

- En la 5T) Castilla-La Man-
cha 30-11-1999 (Ar.4576)
s estima recepcionada ta-
citamente la Urbanizacién
dado gue, ante el ofreci-
miento del promotar, el
Ayuntamiento guarda silen-
cio y se niega a emitir certi-
ficacion de silencio positivo.

- Pero quiza el pronuncia-
miento mas interesanie de
los que hemos localizado,
dado que refleja la situacién
de pasividad municipal gue
venimos comentando, sea
el contenido en la ST) Ma-

05
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drd 15-3-1982 (Ar. 1702).
En ella se declara contraria
a derecho la decision del
Ayuntamiento de Madrid
de imponer a la promotora
la reparacidn de viales de
urbanizacion terminada ha-
cla afios y ofrecida, manifes-
tando, entre otras cosas,
gue lo expuesto evidencia
que cualguier vicio en la
construccion de las calzadas
de tan repetidas calles, da-
dos los anos transcurridos
y la pasividad del Ayunta-
miento, da como resultado
la imposibilidad de campro-
bar ahora su realidad y en-
tidad; mientras que de lo
que sl se puede estar sequro
es que en la actualidad los
desperfectos existen, y gran-
des, pero que ello coincide
con la existencia de un tra-
tico rodado intenso, supe-
rior al previsto, v al destino
Inicial de tales vias publicas,

Ahora bien, el instituto de |a
recepcion tacita no puede ser
considerado satisfactorio, dado
que fiar al mismo la resolucian
de los problemas, supone acep-
tar gue las situaciones lleguen
a ser extremas. La solucion pa-
53, a nuestra forma de ver, por
establecer de forma clara que:

1% La recepcion ha de produ-
cirse en unos plazos determi-
nados, computados desde el
momento en que se debian
haber finalizado las cbras. Si
tal cosa no se produce ha de
existir una constatacion for-
mal gue ponga de manifiesto
la situacion

L)

2" La recepcion puede ser
instada, no sélo por el pro-
maotor, sino por cualquier
interesado, De esta forma
se evitara la pasividad de las
dos partes implicadas.

3° £l procedimiento de re-
cepcidn ha de ser farmalista
¥ rigurose, articulando pla-
205 de silencio positivo en
cascada, En cada caso, de-
ben configurarse las apcio-
nes como tocadas, sin mar-
gen a la discrecionalidad.

4° El incumplimiento de los
plazos de recepcion no ha
de liberar al promotor, y ha
de atribuir a la Administra-
cidn el tanto de responsabi-
lidad correspondiente

57 La falta de recepcidn no
ha de suponer que la Admi-
nistracion no preste los ser-
vicios publicos obligatorios.

La normativa estatal ha resul-
tada ineficae, dado que se basa
en liberar a la Administracion
hasta que se produzca la re-
cepcion, con lo que ésta se
siente cdmoda conocedora de
que la conservacion y el coste
de los servicios seran, rmientras
tanta por cuenta del promotor.
Seguramente se penso que el
promotor, ante el coste, se
apresuraria a cumplir para en-
tregar, pero lo cierto es que,
ante la falta de actuacion mu-
nicipal, en muchos casos, al
promotor |e sale mas cuenta
prolongar s siluacion y canjear
las parcelas, no enfrentandose
al juicio de la Administracion

La principal
novedad que
incorpora la
normativa
asturiana en
lo que se
refiere a la
recepcion de
urbanizaciones
esla
regulacion del
procedimiento
de recepcion

sobre una urbanizacion defec-
tuosa, dejando que el tiempo
borre |as huellas,

La normativa autondmica pre-

senta, ademas del asturiano, al
menos, tres casos en los que
se incorporan regulaciones de
interes:

- Catalufa: Decreto
303/1997, de 25 de no-
viemnbre, por el que se
aprueba el Reglamento so-
bre Medidas para facilitar la
Ejecucion Urbanistica que
establece plazos tras lo que
e produce la recepcion pre-
sunta o por silencio (arts.
45 y 46),

- Valencia: En el art. 79.2
de la Ley 6/1994, de 15 de
noviembre, Reguladora de
la Actividad Urbanistica, se
establecen plazos de silencio
positivo y se senala que |a
recepcion no supane libera-
citn del promotor en cuanto
a vicios ocultos.

- Baleares: El Decreto
38/1987, de 4 de junio, so0-
bre Recepoidn de Urbaniza-
ciones por Ayuntamientos
25 una norma especifica gue
establece la requlacian de
mayor perfeccion, entre las
que Cconocemos,

Desde nuestro punto de vista,
B5as normas autonamicas in-
corparan requlaciones cierta-
mente tiles.



2. LA REGULACION URBA-
NISTICA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Primero el art. 142 de la Ley
3/2002, de 19 de abril, de
Régimen del Suelo y Ordena
cion Urbana del Pnincipado de
Asturias, y ahora el art. 195
del Texto Refundido, requlan
con detalle el momento de
recepcion de las obras de ur
banizacion, estableciendo pla-
205 concretos que en Caso de
ser incumplidos generan la
recepcion automatica de la
urbanizacidn

Esta normativa sin llegar a paliar
todos los problemas expuestos,
51 supone un considerable avan-
ce respecto a la situacion ante-
rior requlada exclusivamente
por la normativa estatal

Diferencia el art. 195, como no
podia ser de otra forma, las
urbanizaciones realizadas por
la propia Administracion urba-
nisthica, cuya recepon se atan-
dra a lo dispuesto en la nomma-
tiva saobre contratos de las
Administraciones pablicas, de
las efectuadas por un tercero,
Admimstracion o privado, Cuyd
recepcion habra de ajustarse a
lo dispuesto en la propia Ley

Dejando a un lado el primero
de los supuestos gue cuenta
con un especifico tratamiento
en normatva, doctrina ¥ JUris
;'.ruderwn.q, naos centraremaos
en las recepciones que han de

gjustarse al precepto que co-

L

mentamiaos

En prmet termino, s 19{:(1!:," la
norma a que la recepdon habra
de atender exclusivamente a
las previsiones contenidas en el
Provecio de Urbanizacion. Se
frata de una puntualizagdn in-
necesaria dado que asi habria
de ser aungue lo silenciase |a
Ley, no obstante entendemas
que la menaon expresa mtenta
salir al paso de una practica,
ciertamente habitual, consisten-
e en imponer, en el momento
de la recepcion, condiciones
ajenas al Proyecto, incluso a la
propia urbanizacian, para la
recepcion. Ahora bien, la prewi-
sitin comentada tampoco pue

de tomarse al pie de la letra,
pues habra cuestiones que, no
privistas en el Proyecto, sl habra
que resolver en el momento de
la recepcion, COmMo, por ejem-
plo, el estado de 105 senidios y
hienes municipales utilizados
por el urbanizador

En sequndo lugar, todo el pre-
cepto identifica a la Adminis-
tracion que ha de recepcionar
la urbanizacién con la Admi-
nistracion urbanistica; sin em-
bargo, tal identificacion no es
enteramente correcta. Pense-
mos en los casos en los que la
Administracion Urbanistica no
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sucede en determinadas actua-
ciones de [a Comunidad Autd-
noma en la gue genera urbani-
zaciones como entidad
urbanistica actuante, v tambien
sg trata de un supuesto histor-
co dado que el Estado, a través
de la Gerencia de Urbamzacion,
del Instituto Nacional de Urba-
mzacion o de SEPES, cred poll-
gonos industnales o residencia-
les sin la intervenoon mumopal
En esos casos, la Admimistracion
urbanistica actuante no es el
Ayuntamento, y, sin embargo,
si 85 éste quien debe recepcio-
nar la urbanizacion

Por lo que se refiere a la posibi-
lidad de recepciones parciales,
tampoco aporta el Texto nove-
dad alguna dado que, en la
misma forma, se encontraban
previstas y tratadas junspruden-
clalmeante

La principal novedad que incor-
pora la normativa asturiana en
lo que se refiere a la recepcidn
de urbanizaciones es la regula-
cion del procedimiento de re-
CERCION "'I{.Uf[.?f.'lrd[’ll'l al dpdarta-
do segundo del articulo que
comentamos. En el mismo se
disefia un procedimiento de
relacin entre promotor v Ad-

rministracicn urganistica, mar-
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canaose plazos de actuacion

gue si no son respetados pro
ducen la recepcian de la urba-

MIEaCion por siencio positivo

Lo cierto es que [a norma no
I »ue el promotor
no f-."|ﬁ|llji} la urbanizacion, o
no solicite la
recepcion, 1o que es
dental importancia v podia ha
berse resuelto previendo la po-

testad de la Administracion de

eve el caso

linalizada esla,

e [rascen-

intervenir ante la pasiviclad del

L

smotor, En cualquier caso, ha

de entenderse qgue tal actuacion
de la Administracion no se en
cuentra imitada, es mas, es obli-

R I SR
cas0 de que finaliza

Qaca; er

dos los Plaz0s e Bpecucion

or 5 en el planeamiento o
terminada la urbamzacion, si la
obra no se concluye o no s
solicita

) recepcion, la Adminis-

tracion ha de conminar coact:-

varmente al promotor a la final
zacian, impanienda plaros al

efecto, e incluso ha de establece

Techa para ol acto oe reconcion

Falia de alguna forma el silenci
al que nos hemos referido el
hecho de que la norma prevea
expresamente |4 posibihgad de

que 13 recepcion s

tion; tal prevision supone una
rebaja a la posibilidad, inicial-
mente contemplada en fase de
anteproyecto, de que cualquie-
rd ;.Il.il.'i ewe activar el proceso de
recepcion, independientemeante
de sy condicion de adquiriente
;

A nuestro modo de

de suelo

ver. v dada la exist

o s, .
1 2 LM

ca dedi-

acciaon publica urbani
cada a velar por el respeto al
planteamiento (art. 303 del tex
to refundido de 26 de junio de
1992}, también deberan aten
o

el tema efectlen terceros no

aue sobre

ce |las peticiones

cualificados en la forma prevista

BN ld narma que corm entamos

cCdr .-'.-|I'J| 15 |I 15 |:l!.1.-'l 15 | Irevisios

Bn &l [li aneamiento o prove

sin que la obira se concluya, la
Administracion urbanistica ha
de intervenir ampliando justifi-
cadamente los plazos o Impo-
conclusidy

NIendo &

: procedimiento previsto es

simple: instada la recepcion, la
Administracin ha de pronun-
Clarse on o | :l 170 |.'.- 05 IMeses
recencionando o indicando 1a:

deficiencias ot

ciencias, @ promotor Ias corre
Qira ¥ Una vez sohvantadas soli-
citard de nueva la recepcion a
la Admirstracion gue tiene un
plazZzo de un mes para pronun-

clarse sobre la recepcion

Fara el caso de que la Adminis
tracion incumpla los plazos ex-
puestos, se prevé la operativi
dad de

entendiendo que se produce la

silencio positiva,
recepcion de la urbamizacién
concretamente se dice "se en-
tendera aprobada la recepasn

10 administrativa™ v

poar silend

'se entendera que <las ctadas
han sido aprobadas’

Por tanto, en el caso de silencio

obras

d0ministrativio, este sera posili-
v, e tal tTorma que a posterion
no podra la Administracidn pro-
nunciarse sobre la recepcion,
salvio en sentido confirmatornio

del silencio producido

La diccian literal expuesta nos
Il

I:,r._.:j ICE Sim _ill'i" i ||-i'||]|'|ll"'|'.' E!

i d diirmiar que el silencio

recepoion de las obras  la apro-
bacion e las mismas, de tal
Torma que 51 la Admanistracion
quiera reaccionar frrente a sus

elecios, no e queda mas cami-

10 que el de la revisian de ofi
0. A , I8 operatividad
[} =] [ Al ; I

La falta de
recepcion es
uno de los
principales
males que
afectan a gran
parte de las
areas
industriales
asturianas



culado de forma diferente, ar-
bitrando la rmisma urmcamente
respeclo a la recepcion, pero
dejando a salvo las responsa-
bilidades del promotor, o It
que es lo mismo, la operativi-
dad del silencio produciria la
transmision de la responsabili-
dad de la conservacion y e
mantenimiento a la Adminis
tracidin, sin perjuicio de la obli-
gacion del promotor de subsa-
nar obras defectuosas

Producida la recepcion, el pla-
z0 de garantia es de un ano,
tras el gue la Administracian
ha de emitir un informe {avo-
rable sobre el estado de la
urbanizacion en el plazo de
quince dlr'_'I‘:. pues en caso con
trario operara tambien 1a ibe-
racion del promotar -dice la
norma inopinadamente: con-
tratista-. A nuestro modo de
ver, el plazo de garantia de
beria haberse establecido de
forma flexible, sin concretar
una duracidn unica, estable-
ciendo que como minimo se-
fia de un ano, salvo que, por
la complejidad de la obra, en
el Proyecto de Urbanizacidn
se concretase otro superior,
par otro lado, el plazo de

guince dias es extremadamen

le corto
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3. EL REGIMEN APLICABLE A
LAS AREAS INDUSTRIALES
[De lo expuesto, que e [a regula-
oon general de la recepaon de
urbanizaciones, y. por tanto, apl-
cable a la de los poligonos indus-
tnales, puede concluirse gue,
ahora, tras la norma asturiana,
05 EMpresanos tienen un pooer
importante para vigilar [as obras
de urbanizacian, velar porque
£51a 58 produzca y, en caso con
trario, imponera forrosaments
N plazos No muy extensos

5i las posibilidades se utilizan
comvenientemente, el empresa-
no ubicado en un poligono
puede no solo imponer que el
"*"’:-"'J-"ITEHT'IIEF-T('.I recepCione, sno
ademas, obligar a que se haga
la recepcion respecto a obras
correctas

Mo olvidamos que la falta de
recepcon es uno de los prin-
cipales males que afectan a
gran parte de las areas in-
dustriales asturianas v que,
por ello, una regulacion comao
la comentada fue auspiciada
por APIA: ahora sélo queda
aplicarla y aprovechar las opor-
tunidades que ofrece

Pero ademas de lo anteror

Los
empresarios
tienen un
poder
importante
para vigilar
las obras de
urbanizacion,
velar porque
ésta se
produzca y,
en caso
contrario,
imponerla
forzosamente
en plazos no
muy extensos

no deberiamos olvidar, la Dis-
posicion Transitona Novena de
la Ley 3/2002 de 19 de abril,
Que anora viene a ser sustituida
por el Texto Refundido gue
comentamaos, tflapon'-a que pa-
ra los I'!L'|II_.ilJfIDEr existentes se
deberia comenzar el proceso
de recepcion en el plazo de
tres meses, v tramitarlo confor
me al proceso wvisto, de lo que
se deduce que los Ayuntamien-
tos que no hayan procedido
asl habran recepaionadao 1aci-
tamente los poligonos ubica-
dos en su terrtono. Es decir,
la totalidad de los poligonos
astunanos existentes antes de
la entrada en vigor de la Ley
372002, de 19 de abril de Ré-
gimen del Suelo y Ordenacion
urbanistica, se encuentran le-
galmente recepcionados por
el Ayuntamiento correspon-
diente. Esto no es moco de
Pavo, ¥ Ran de Exigirse las con
secuenclas .'-Il.'}{’lﬂ‘ﬂmi.‘i‘r a este
hecho, tanto respecto a can-
servacion del poligono, como
respecio a prestacion gde servi-

clos publicas en el mismo



. EL ESCAPARATE

“El poligono de Barres se ha consolidado como cabecera
de comarca en cuanto a suelo industrial”

Los objetivos de la Asociacion son: consolidarse como érgano
de representacion y via de canalizacion de soluciones asi como
conseguir la mejora de las infraestructuras y servicios del poligono

ASPOBA

La Asociacion de Empresanos
del Poligono de Barres (ASPO-
BA) =e cred en noviembre de
2003 promavida por un grupo
de empresarios y con el acom-
pafiamiento de la Federacion
de Poligonos Industriales de
Astunias “APIA"

El Poligono de Barres, construi-
do en 2003, se encuentra en
el municipio de Castropol, tie-
ne una superficie bruta de
56.710 m? de las cuales for-
man la superficie total neta
32.726 m* divididos en 57 par-
celas. Actualmente la mayoria
de las empresas estan en pe-
riodo de presentacion de pro-
yectos o solicitando hicencias,
Algunas hace unos meses que
estan funcionando v otro gru-
po 58 encuentra en construc-
£idn de sus navas,

El Poligono esta situado en la
carretera autondomica AS-31,
en las proximidades de las ca-
rreteras N-634 y N-640 se ha
desarmollado por SOGEPSA. Ac-
tualmente la sequnda fase se
esta ampliando, con lo que el
numero de ascciados se incre-
mentara en la medida que se
implanten también las empre-
sas de esta zona

Los empresanos propietanos de
parcelas han considerado opor-
tuno crear la Asociacion para
realizar una gestion adecuada
y prestar asi una sene de senicios
de valor afadido a las empresas.

La Asociacidn tiene caracter cvil
y voluntario, esta dotada de
personalidad juridica y tiene
plena capacidad de actuacion.

La Asociacion
de Empresarios
del Poligono de
Barres se cred
en noviembre
de 2003




Carece de animo de lucro, tal
COMO Se Mecoge en los estatutos
gue la rigen

La juventud de la organizacion
hace gue en el momento actual
se @stén dando los primeros
pasos para.

- Procurar las altas del ma-
yor numero de posible de
empresas. En la actualidad
estan asociadas el 50% vy se
esta en plena campana de
captacion

- Consolidar y aprender
el funcionamiento de la
Asoiacion

- Establecer el diagndstico
y mejoras del Poligono para
marcar prioridades en las
actuaciones y buscar la for-
ma de abordarlas

- Poner en marcha las dis-
tintas lineas de actuacion
que permitan ir mejorando
progresivamente las condi-
clones actuales del Poligono

Los objetivos, por tanto, benen
una doble finalidad: consolidar
la Asociacion como Grgana de
representacion y via de canali-
zacion de soluciones y procurar
la mejora de las infraestructuras
y servicios del Poligono

En este momento en el Poligo-
no de Barres hay mas de 40
propietarios de los cuales 10
ya se encuentran en pleno fun-
cionamiento y otros 15 han
comenzado las obras de acon-
dicionamiento o construccidn
de las nuevas instalaciones
Los sectores son bastante di-
VErS0S ya ue existen represen-
tantes del mundo industnal,
agropecuarno, ahmentacion,
maderero, etc

La primera y actual junta direc-
tiva esta presidida por José
Fernandez Pérez, de Carpinte
ria La Castellana, El vicepresi-
dente es Javier Fernandez-
Catuxo, de Maquinaria del Eo,
5.4 la secretana es [sabel Me-
nendez de Agroastur y los vo-
cales son José Luis Gonzalez,
de lesis Martinez Construccio-
nes y Carlos Lesta, de Comar
Costa Cantabrica

El recormdo de la actual junta
es bastante corto, pero ha de-
sarmollado una actividad impor-
tante especialmente en lo rela-
tivo a la ordenacion de los
primeros pasos a dar durante
la incipiente implantacion de
las empresas. José Fernandez
Pérez indica que “se han esta-
blecido relaciones v acordado
colaboraciones con el ayunta-
miento; se han comenzado a
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BARRES

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE
José Fernandez Pérez

VICEPRESIDENTE
Javier Fernandez-Catuxo

SECRETARIO
Isabel Menéndez

VOCAL
José Luis Gonzalez

VOCAL
Carlos Lesta

Los sectores
son bastante
diversos ya
que existen
representantes
del mundo
industrial,
agropecuario,
alimentacion,
maderero, etc.



gestionar todas las necesidades
de un nuevo Poligono, que son
muchas, coma la recogida de
basuras, numeracion de calles,
normas de usa del Poligonao;
COMNVenIs dl_“ sumirstro l'_tE
energia; impieza, logistica, in
formatica, etc”

Javier Fernandez-Catuxo indi-
ca que los principales proble-
mas a que hacen frente en la
actuahdad "son los dervados
de la necesidad de mejorar
las infragstructuras y de posi-
bilitar unos servicios esencia

les como un puesto de prime-
ros auxilios, una sala de
formacian, la no existencia de
un espacio suticiente para
;-lp..-!r[_drrliimh_:. Ml LS normas
de uso de los espacias publi

cos, no existen instalaciones
adecuadas para almacena-
mienlo "l' ri_*LL]{_[ll:J.d I:_jl-:' !E"_-;Ir_‘.lLIUb
colidos; se necesita una solu-
clon general para la sequridad

de las empresas, eic’

José Luis Gonzalez afirma que
el Poligono de Barres "ha sido
gestionado desde su inicio
por la Asociacion, lo cual nos
lleva a anticiparnos a la ma-
yoria de las problematicas gue
experimentan otros Poligo-
nos: ordenacion, seguridad,
orden, limpieza, respeto al
entorno, cooperacion empre-
sarial, convenios de colabora-
cion, etc., lo gque hace gue
las empresas asociadas expe-
nmenten una ventaja compe-
titiva sobre sus afines. No hay
duda de gue el Poligono de
Barres se ha consolidado co-
mo cabecera de comarca en
cuanto a suelo industnal”

El presidente de esta Asocia-
cidn de Empresarios no duda
en calificar de "excelentes”
las relaciones que mantiene
con al Ayuntamiento de Cas-
tropol. En la actualidad
“colaboramos estrechamente
con el Ayuntamiento en mu-

chos temas. Esta es una cues-
tign fundamental y muy bene
ficiosa para ambas partes”

Los contactos realizados hasta
el momento con la administra-
cién regional "han puesto de
manifiesto que hay una volun
tad de tratar de atender nues-
tras demandas, prueba de lo
cual hemos obtemido atencion
Y respuestas positivas en temas
como el Pargue de Gestion de
Residuos de Cogersa,; los ac-
cesos desde la Adtovia;, el
Parque de Bomberos, eftc
Siempre hemos sido bien rec
bidos y esperamos mantener
esta buena sintonia”.

Para Javier Fernandez-Catuxo
los accesos al Poligono “son
modestos v suficientes por el
memenio, FIETL B :_I.arr'ir:wrlre
previsible que no o seran en un
futuro muy inmediato. La idea
mads brillante en este sentido,
gue ya ha sido planteada por
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RELACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO DE BARRES

= TALLERES REDONDAS
= MALAQUIAS MORALES

- * | MA CONSTRUCCIONES 5.4

& EXC

» FRESGEA, 5.1

s ASTILLEROS GONDAN

s MAQUINARIA DEL EQ, 5.A
¢ RESTAURANTE PENA MAR
» LEFANDRO MARTINEZ RIOS
= AGROASTUR, 5.C

vanas instancias, entre ellas la
propia junta, es la de trazar un
acceso directo desde la autovia
en su enlace mas proximo de
serantes”

José Fernandez Pérez destaca
de mode especial el papel des-
empenado por APIA en todo

este proceso. “Es fundamental

para dirigir y asesorar las inicia-

C/ Juan de la Cosa 64
Poligono de Roces n® 5
T984.195.050 F9B85.168.127 crioastur@tejanort.com

Sin agua, sin productos quimicos, no abrasiva.
Sin necesidad de parar cadenas de produccion

Y TRANSPORTES QUINTELA

= CARPINTERIA LA CASTELLANA, C B

tivas que surgen coma ha sido
nuestro caso en e que hemaos
ido de su mano en todo mo-
mento. Tamiién es importante
la labor de concienciacion gue
sp realiza sobre las pymes para
que e organicen y colaboren
dentro de los Poligonos™.

LIMPIEZA CRIOGENICA INDUSTRIAL
MEDIANTE HIELO SECO

« Eliminacion de residuos grasos

« Motores, robots de soldadura, ventiladores
» Cauchos, adhesivos, vidrio

» Fundiciones, restos desmoldeables

+ Moldes, Imprentas, artes graficas

» Cintas, tambores, bandas....

o%
13‘ o

Despues

GRUPO TEJAN L RT




NOVEDADES DESDE APIA

APIA 2005

La representacion, asociacionismo y acciones y proyectos
comunes son los principales puntos en los que se centra el
plan de actividades que APIA tiene previsto poner en marcha

a lo largo de 2005

REPRESENTACION
Representar a sus miembros y
realizar gestiones ante la admi-
nistracidn y otros organismos
gue conduzcan a la resolucion
de problemas y planteamientos
comunes de los poligonos in-
dustriales

PROGRAMA DE SUELO IN-
DUSTRIAL

Representar a las areas empre-
sariales del Pnincipado expo-
niendo las necesidades de me-
jora y funcionamiento para
procurar ir consiquiendo las
condiciongs mas optimas en
cada una de ellas.

LEY DEL SUELD

Favorecer la aphcacion de la Ley
del Suelo en cada una de las
areas empresariales proponien-
do actuaciones concretas y di-
fundiendo la informacian a los
agentes implicados.

OBSERVATORIO DE SUELO
DEL PRINCIPADO DE ASTU-
RIAS

Analisis y diagndstico del Suelo
Industrial asturiano, Propuestas,
actuaciones de mejora.

GOBERNANZA DE LAS
AREAS EMPRESARIALES

Participar en este proyecto de
ambito nacional para la clasifi-
cacion y elaboracion de mode-
los de areas empresaniales (di-

sefio y ejecucion, modelos de
gestion, valor anadido, etc...)
e impulsar la coardinacidn en
Astunas de un Grupo de Traba-
jo relacionado con el proyecto
de Gobernanza de las Areas
Empresarnales.

CONSEJERIAS

Representar a las areas empre-
sariales en los proyectos y as-
pectos relacionados con cada
una de las Consejerias.

IDEPA

Representar a los poligonos y
a APIA en la presentacion de
proyectos y en la busqueda de
apoyo institucional y economico
instrumentado por las lineas
establecidas para ello (subven-
ciones, convenio, e1c.)

MEDIOS DE COMUNICACION
Representacion del colectivo pa-
ra el fortalecimiento y manteni-
miento de la imagen de APIA y
sus asociaciones en los medios
de comunicacidn transmitiendo
informacidn relacionada con las
Areas empresariales

AYUNTAMIENTOS
Continuar en el acercamiento
con la FACC a nivel general de
todas dreas empresaniales y con
cada uno de los ayuntamientos
en reprasentacion de cada una
de las Asoclaciones que necesi-
ten el apoyo de APIA

PREMIO APIA

Favorecer el apoyo de perso-
nas e instituciones a las areas
empresarales mediante el re

conocimiento positivo de sus
acCiones que vayan procuran-
do mejoras para uno, varios
o lodos los poligonos astuna-
nos

ASOCIACIONES

Apoyar a cada una de las or-
gamizaciones federadas en las
gestiones con sus ayunla-
mientos y otras instituciones
a favor del poligono de que
se trate

ANIVERSARIO DE APIA
Imciar la preparacion de activi-
dades para la celebracion del
107 Aniversario de APIA que se
cumplira en 2006

ASOCIACIONISMO
Fomentar el asociacionismao
en los poligonos y coordinar
a las asociaciones, favore-
ciendo el intercambio y co-
aperacidn entre sus miem-
bros para cansequir objetivas
comunes.

CREACION DE ASOCIACIO-
NES

Fomentar &l asociacionismo en
los poligonos favoreciendo la
COOPeracion entre sus empresas
para la consecucion de objeti

YOS COMUNes




SERVICIO DE SECRETARIA
Atender y apoyar a las asocia-
ciones gque no tienen capaci-
dad o madurez para lener sus
propios medios de funciona-
miento

PLENOS DE PRESIDENTES
Favorecer el intercambio de ex-
pefiencias, SUQerencias y opinio-
nes especialmente en aquellos
aspectos gue sean de interes
comun y general en todos los
poligongs para marcar lineas de
actuacitn coordinadas

EQUIPO DE GESTORES
Intercambiar conocimientos
y experiencias entre los ges-
tores de los poligonos para
aumentar el grado de eficacia
en el desempefo de las fun-
ciones de gestion de las aso-
ciaciones,

REVISTA POLIGONDS
Mantener esta publicacion co-
mo herramienta de comunica-
cidn intérna y extema y como
imagen de APIA y sus asoCia-
ciones asl como la difusion de
las acciones, proyectos e ideo-
logia de APIA

BOLETIN ELECTRONICO
Establecer un sistema de co-
municacion frecuente con in-
formaciones breves de interés
y fomentar el uso de las tec
nologias.

SERVICIO DE ASESORAMIEN-
TO JURIDICO

Apoyar a las asociaciones en el
asesoramiento individual que
puedan necesitar sobre temas
relacionados con el poligono y
continuar sentando las bases
de la gestion mas eficaz entre
los ayuntamientos y organiza-
ciones par aplicacion de la Ley
del Suelo actual.

CURSO DE GESTION DE PO-
LIGONOS

Impartir una nueva edicion del
curso de formacion “El Suelo
Industrial: Conceptos, Desarro-
llos y Gestion. ™

CEPE

Participar activamente en el
crecimiento de esta organiza-
cign y en la coordinacion con
otras Federaciones y asociacio-
nes afines del resto de Comu-
nidades Auténomas

ACCIONES Y PROYECTOS
COMUNES

Realizar acciones tendentes a
la mejora de la calidad de los
paligonos industriales y al apo-
yo empresarial

SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO

Creacion de una herramienta
util para las dreas empresanales
basada en un sisterna de infor-
macion geografico

PLAN INTEGRAL DE SEGLU- |

RIDAD

Buscar soluciones adecuadas
y viables para la Seguridad en
los Poligonos Industriales dan-
do respuesta a una de las ne-
cesidades undnimemente de-
mandada por las empresas y
asociaciones,

SERVIAPIA

Fomentar la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion
y la Comumicacion y ofrecer a
las empresas y asociaciones
condiciones cuantitativas y
cualitativas ventajosas me-
diante la firma de convenios
de productos y servicios utiles
para los asociados

ENERGIA

Conocer las necesidades infra-
estructurales de los poligonos
en materia de energia y las
demandas de consumo para
poder negociar mejores pre-
Cios y servicios con 1as distri-
buidoras y / o comercializado-
ras de energia.

MEDIO AMBIENTE
Fomentar el respeto medio-
ambiental entre las empresas
y asociaciones miembro de
APlA analizando las posibili-
dades y, en su caso, poniendo
en marcha proyectos que fa-
ciliten el tratamiento adecua-
do de residuos
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Favorecer el
intercambio de
ideas,
sugerencias,
opiniones y
especialmente
en aquellos
aspectos que
sean de interés
comun y

' general en

todos los
poligonos para
marcar lineas
de actuacion

| coordinadas



.NOVEDADES
|
APIA, galardonada

| Estos
galardones
reconocen la
labor realizada
por empresas e
instituciones de

. las diferentes
Comunidades
Autonomas

+16

con el VI

de la revista Mundo
Empresarial Europeo

Esta publicacion reconoce el importante esfuerzo realizado
por APIA para conseguir el aumento de calidad de las areas
empresariales, asi como su éptimo funcionamiento y el
nivel de dotaciones que faciliten a las empresas el desarrollo
de su actividad de forma competitiva y eficaz.

La Federacion de Poligonos In-
dustriales de Asturias, APIA, ha
sido distinguida con el VIl pre-
mia que cancede la  revista
Mundo Empresarial Europeo.

Esta publicacion convoca cada

| afo estos destacados galardo-

nes que reconocen la labor rea-
lizada por empresas e institu-
ciones de las diferentes
Comunidades Autdnomas,

| Este acto se celebro en Madrid

el pasado mes de febrero y con-
to con la asistencia del secreta-
rio de Estado de Cooperacidn
Terntorial, José Luis Mendez
Romeu, que hizo entrega del
premic a Luis Noguera, presi-
dente de APIA v a José Luis
Alvarez, director general de Pro-
mocion de Empleo de la Con-
sejeria de Industria del Principa-
do de Asturias, que tambien

| recibid este galardan.

Esta publicacion reconoce el im-
portante esfuerzo realizado por
APIA para conseguir el aumento
de calidad de las areas empresa-
nales, asi como su optimo fundo-
narmiento y el nivel de dotaciones
-IH{Fdf_‘thLILtLITd'!- ‘l"' SETVIID q'i_ll'f
faciliten a las empresas el desa-

rrollo de su actividad de forma
competitiva y eficaz

También se premia el activo
papel realizado por APIA en |3
creacion de instrumentos de
cooperacion entre adminis-
traciones locales y organiza-
ciones empresariales para el
mantenimiento, funconamien-
to y modernizacion de las areas
de forma compartida mediante
la firma de convenios gue per-
miten la creacian de Entidades
de Gestion Voluntaria y Orga-
nos de Participacion.

For otro lado la creacion de
asodiaciones ha sido otro punto
fundamental que ha contribuido
a la concesidn de esta distincion

Los ejes fundamentales en los
que ha trabajado APLA v en los
que ha conseguido avances im-
portantes, que le han valido a
s5u vez para la obtencion de este
importante premia, son;

1. La inclusién en la Ley del
Suelo del Principado de As-
tunas de articulos requladores
de los poligonos industriakes,
definiendo funciones y res-

pansabilidades y establecien-

do cauces para el desarrolio
y gestion de éstas areas

2. La creacion de instru-
mentos de cooperacian en-
tre administraciones locales
y organizaciones empresa-
riales para el mantenimien-
to, funcionamiento y moder-
nizacion de los poligonos,

3. La consecucion de una
linea de ayudas destinada a
los poligonos antiguos me-
diante &l Plan de Suealo In-
dustrial de la Consejeria de
Industria a traves del Idepa

4. La creacidn de asocacio-
nes para velar por el funcio-
namiento de los poligonos
y dotarlos de servicios de
valor anadido,

Tamimen destaca el papel realiza-
do por APIA en el ambito de la
representacion, en el gue exste
un convenio de colaboracidn con
el Idepa para el fortalecimiento
de APIA y sus asociacionses, A
esto hay que unir otras accones
llevadas a cabo el pasado ano
como la participacidon activa en
la creacion de una nomma Aenor
de dreas empresanales; [a publi-

——— = ==



cacion de la revista Poligonos;
la celebracion de los Premios
APIA; la organizacion del | Cur-
so de Gestion de Poligonos
denominado "El Suelo Indus
trial: conceptos, desarrallos y
gestidn® . Tambien es significa
tiva la representacion de Astu-
rias en la Coordinadora
Espanala de Poligonos Empre-

sanales desde la que se ostenta
la Presidencia y Secretaria Ge-
neral

En relacion al Asociacionismo
una de las labores pnoritarias
&5 el acompanamientc a grupos
de empresarios vinculados a
poligonos para la creacion de
SUS organizaciones internas
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La creacion de
asociaciones ha
sido un punto
fundamental
que ha
contribuido a la
concesion de
esta distincion

En cuanto a los servicios que §
e presta a los asocados, Mun-
do Empresanal destaca los de
secretarla, asesoramiento juri-
dico ¥y un gabinete de comuni-
cacion, Ademds, entre APLA y
las asociaciones federadas se
mantiene un sistema perma-
nente de comunicacion

Prolegemos sus instalaciones y productos
contra atagues de roedores e inseclos.
Desinfeccion de banos y vestuarios

S MECANICOS PARA EL

A LEGIONELIL

GARANTIA TOTAL - ESTUDIAMOS SU CASO

INTERPLAGAS.L?

SANIDAD AMBIENTAL
DESINFECCION « DESINSECTACION « DESRATIZACION

(T N
ORI

985 254 705

wwew intedpaga. net

Le ayudamos a cumplir la normaliva A PRC.C.

Medsos tacnicos especializados y personal formado segun
legislacion vigenie

Perindista Cepeda, 4 - Local 6 == 33013 OVIEDO >> FAX: 985 254 705 == interplaga@inicia.es
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Censo y desarrollo de herramientas de
analisis de los poligonos empresariales

en Espana

La Federacion Espanola de Municipios y Provincias y la Coor-
dinadora Espanala de Poligonos Empresariales (CEPE), estan
desarrallando la elaboracion de un Censo de los Poligonos
Industriales de Espafa. Se trata de contribuir de manera eficaz
al desarrolio de instrumentos de informacian v analisis que
permitan conocer mejor la realidad de las areas smpresariales,

La creacion de asta nueva herramienta permitira:

Conocer la realidad de los poligonos: caracteristicas,
necesidades y potenclalidades
- Analizar indwicdual ¥ chjun!amnnTp la informacion
- Plantear proyectos de mejora,
- Establecer modelns de gestidn eficaces,
- Abordar proyectos comunes.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

FEMP* y CEPE son conscientes de la inexistencia en Espafia de
una base homogénea y completa de informacion relativa al
suelo industrial que aporte datos cuantitativos y cualitativos
relevantes para la consecucion de las objetivos comunes
anieriormente expuestos

Para ello acuerdan promover un proyecto denominado Censo

y Desarrollo de Herramientas de Analisis de los Poligonos

Empresariales en Espana nue persigue los siguientes abjetivos
- Generar una informacion sistematizada, concreta y de
calidad sobre los poligonas empresariales esparioles, su
situacion actual y caracteristicas. Dicha informacidn se
concibe como un instrumento especialmente (til para la
promeaisn econamica y el ajuste estructural de las regiones
menos desarrofladas

Conocer las posibilidades de desarrallo v las necesidades

de los poligonos empresariales, para garantizar espacios
productivos modernos v de cahdad.
- Crear una base de datos sobre los poligonos empresarniales
espanoles accesible a empresancos, iInversares, provesedones,
instituciones pablicas, etc, La informacion se pone asi al
servicio del desarrollo empresarnial, econdmice vy social
- Producir una web sobre pollgonos empresariales a
disposicion de los usuarnios de Internel, donde sea posible
la consulta de fa informacitn recogida durante el desarralio
del proyecto. Las nuevas tecnologias sirven agui de vehiculo
para facilitar |a toma de decisiones y reforzar el avance de
la sociedad de la informacitn
- Generar un sitema informatico para desarrollar productos
derivados con valor anadido, tanto para los poligonos
empresanales comao para las empresas y las administraciones
- Aumentar ¢l conocimiento de la realidad actual de los
paligongs, favorecendo la concienciacion social, empresanal
¥ de |la administracian sobre su importancia y, por tanto,
la necesidad de resalver los problemas existentes a traves
del asociacionismo empresarial y de la implementacion de
polincas correctoras por parte de las Administraciones

RECURSOS GENERADOS MEDIANTE LA ELABDRACION
DEL PROYECTO
A, Durante la BJECLCHIN ¥ tesarrollo del F‘njw,-eu_'[u Basico del

Censo Nacional de Poligonas se irdn sucediendo servicios de

valor afadido v productos deriva-
dos tanto de interés especifico para
cada uno de los socios promotores
como de interés general para los
diversos usuarios
- Adminstraciones Poblicas
Empresarios
- Invarsores
- [}Fg‘ﬁl'll'il'l"lﬂi e Instituciones
- Sisterma Educativo
- Proveedores Empresariales
- Suministradores
Promotores
- Ete.

B. Algunos de los beneticios del
proyecto, sin perjuicio de los que
surjan en el future, podrian enmar-
carse en las siguientes categorias
- Atraccion de inversiones em-
presanales.
- Formacian y empleo
- Establecimiento de Planes de
Suelo Industrial para of desamo-
lla de nueves poligonos
- Fomento del ascciacionisma
empresarial en las dreas in-
dustriales
- Establecimiento de estandares
o definicidn de “Poligono del
Futura®. Distintivos de C alidad
- Decarrallo de planes de reha-
ilitacitn y modernizacion,
- Definicidn y desarrolio de Mo
delos de Gestion Gobernantes
de poligonos
Froyectos tecnologicos, de
investigacidn, de innavacidn
- Medicambiente.
- Un modelo de neqocio para
explotar los resultados del
proyecta,
Relaciones inter-empresanalas
de cardcter econdmico o social
- Economias de escala,
- Otras

HITOS IMPORTANTES

El 25 de marzo de 2004 se celebro
e Macdnid el Comiteé de Seguimiento
del Programa Operativo de "Mejora
de la Competitividad y Desarrollo
del Tejido Productivo, Objetiva 1,
2000-2006" al que asistieron Luis
Moguera y Gabnel Sanchez de FEMP

En la propuesta de modificacion
del Complemento del Programa y

Francisco
Martinez

Herreros,
Director del
Proyecto

la distribucién de la Reserva de
Eficacia se aprueba por Decisidn
Comunitaria: La atribucion de la
reserva de eficacia para el progra-
ma es de 78 millones de euros
Las medidas 1.1, 1.6y la 9.51 son
las principales beneficiarias. Dentro
de la medida 1.1, se aprueba el
proyecio presentado por CEPE,

El presupuesto total presentado a
FEDER para realizar el proyecto en
todo el ternitorio nacional era de
704,000 € La asignacian aprobada
es de 450,450 € comrespondiente
al 70% del presupuesto para la
realizacion del censo en las zonas
Objetivo 1

Se ha presentado un Plan de Co-
municacin en el gue se describen
las actuaciones que se van a llevar
a cabo para publicitar el proyecto
asi como la financacdn gue se
recibe de Fondos FEDER,

S¢ ha estableado la contratacian
de profesionales externos
- Servicios juridicos
- Coordinacibn y direccion
ecnica

La direccidn de proyectos con
asesoria juridica han preparado
Ios pliegos de prescripciones téc-
nicas y administrativas para pre-
parar @l concurso que se ha rea-
lizado para contratar las empresas
que van a efectuar el desarrollo
técnico del prayecto

- Dezarrallo de herramientas

tecrnoldgicas

- Realizacion del censo

- Mlan de marketing y comuri

Cacion



AENOR

Avance un paso mas en la gestion de su organizacidn. Mas alla del imperativo legal, su empresa puede ya certificar con Aenor su sistema
de gestidn de sequridad y salud laboral, conforme a la especificacion OHSAS 18001, Este cenificado permite demosirar su compromiso
con la seguridad y la salud de sus trabajadores. Ademas, es totalmente compatible con los sistemas de gestion de la calidad 150 9001
y gestion ambiental 150 14001, Y, por supuesto, con la Auditoria Reglamentaria de Prevencidn de Riesgos Laborales de Aenor

Certifique su organizacidén con Aepor, La Marca de Seguridad y Salud Laboral de Aenor, sindnimo de empresa sequra.

LA CALIDAD TE HACE FUERTE
AENOR

CEELGEIRZY (NfOAENOR 902 102 201
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SERVIAPIA

La Federacidn de Poligonos In-
dustriales de Asturias, APIA,
renovi en el mes de marza los
convenios Serviapia firmados
en afos anteriones.

Serviapa consiste en una cen-
tral de compras que pone al
alcance de todas las empresas
asentadas en poligonos asocia-
dos una mejora en los precios
de proveedores comunes y por
tanto, reduce sus costes. Tam-
bien agiliza la gestion de com-
pras de bienes y servicios para
solvenitar la ausencia de la pres-
tacion de servicios basicos que
atectan a la actividad diaria de
estas empresas, debido a la
distancia de las mismas respecto

SERVI

a los nuclens urbanos. Esto hace
que en ocasiones los costes a
los que debe hacer frente la
empresa reduzcan de forma
sustancial sus posibilidades de
competitividad,

El objetivo de estos convenios
es, por una parte, facilitar e
acceso de las empresas a pro-
ductos y / o servicios basicos a

)
<A PIA

precios mas competitivos que
los del mercado y por otra, fo-
mentar el uso de las nuevas
tecnologias, ya que todo se
articula mediante una Central
de Compras en Internet,

Los proveedores con los que
APLA ha renovado este conve-
nio son:

| ASESCORAMIENTO JURIDICO, OWVIL, LARCIRAL ¥ MERCANTIL

MIGLIEL ROCES GONZALEZ y
MIRTA TURRADO GONZALEZ

SERVICIOS NORMATIVOS

LANBER 2000

FUNDACION ESCUELA DE NEGOCIDS DE ASTURIAS

JARDINARES

LACERA SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO

RAMAZZINI, 5.L

BANCO HERRERD

SOCIEDAD ASTURIANA DE EXTINTORES, 5.L

SENTIRD COMUN INTERNET
QUERYNG
PORTILLA & VELASCO . | 1o

VISA SEGURIDAD
ARESA

ECA

CONSULTORLA,

FORMALCION

COAREDURLA DE SEGUROS

IARDINERIA. DISERO ¥ DECORACION OE EXTERIDRES

LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIERDS

INFORMATICOS

INFORMATICOS

SEGURDS GENERALES

TELEFORMACION

SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA

| PROVISION ¥ MANTENIMIENTD DE EQUIPCS CONTRA INCENDICYS

FROWVISHIN ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DISEMND WEH

FROVISION ¥ MANTENIMIENTED DE SISTEMAS ¥
EQUIROS INFORMATICOS

PROVISION ¥ MANTENIMIENTD DE SISTEMAS
DISEND WEB

El objetivo de
estos convenios
es facilitar el
acceso de

las empresas

a productos y
servicios mas
competitivos y
fomentar el uso
de las nuevas
tecnologias




Lacera

HAMALLINI
Provenciin de Riesgon Laborala

Ramon Robles
Gonzalez /

WWW/.
SENTIDO srotegadatos.t
COMUN

intermet
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FORTILL qeuq ASCO

Vvisa

G _NOALY

La ley se aplicara
a todos los da-
tos de caracter
personal regis-
trados en sopor-
te fisico y a toda
modalidad pos-
terior de uso de
dichos datos

"a Aresa

ECH
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1 de datos de caracter personal. Derecho

s nuevas tecnologias

cUrge adaptarse
a la Ley de
Proteccién de
Datos de Caréacter
Personal?

La Ley Organica de ProtecQion
de Datos de Caracter Personal
tiene una primera llamada de
atencion, determinada por las
sanciones que derivado de su
inobsenancia e iIncumplimento
nos pueden imponer, hasta
601.012 Euros

La Ley se aplicara a todos los
datos de caracter personal reqis
trados en soporte fisico (auto-
matizado o no) y a toda moda-
lidad posterior de uso de dichos
datos, es decr, a su tratamiento,
entendiendo por tal la recogida
de datos, tratamiento ¥ COImi-
MMcacion O cesion a terceros

F

Dicha Ley Orgamca es de apli-
cacion a lodas aquellas perso-
nas fisicas o juridicas que em-
presarial o profesionalmente
trate datos de caracter personal
pertenacientes a persanas fisi

cas (datos de asociados, de
nuestros empleados, nuestros
clientes, nuestros proveedores,
prestadares de servicios profe

sianales...etc) y los reqistren en
cualguier soporte fisico {es decir,
en hojas, fichas manuales, en
programas del ordenador. .}

El profesional, el empresario,
las asoCiRacones 5 n1rg.‘tn|mr1
su actndad profesional, empre-
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sarial o asociativa como perso-
nas fisicas o bajo el manto de
alguna sociedad mercantil o
asociativa son lo gue la Ley
Organica denomina en su arti-
culo 3¢ Responsable del Fichero,
es dedir, quienes deciden sobre
la finalidad, contenido y uso de
los datos que tratan

-

Esta circunstancia acarrea la
asuncion de determinadas obli-
gaciones de ineludible cumpli-
miento que pasamos a detallar,
de la forma mas breve y clara
posible:

1.5iempre que se soliciten
datos personales se debera
informar -dice la Ley- de
mModo expreso, preciso e in-
equivoco al interesado de
la existencia de un fichero
de datos, de la finalidad de
la recogida de los datos y
de los destinatarios de la
informacién, del caracter
obligatorio o facultativo de
las respuestas a la preguntas
formuladas, de las conse-
cuencias de facilitar o no la
respuesta a las preguntas
formuladas, de la posibilidad
gue tiene el interesado de

ejercitar los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancela
citn y oposicion, de la iden-
tidad de la persona
(normalmente &l responsa-
ble del fichern, es decir el
profesional, la empresa, la
asociackan, sl bien cabe que
ea la de su representante)

ante la que poder ejercitar |

los derechos y de la direc-
cion del mismo donde se
podran ejercer los derechos
anteriormente indicados,

Como esta labor seria ardua
y economicamente insopor-
table, lo habitual es que el
profesional, empresa o la
asociacion incluyan en una
hoja o tformulario de recogi-
da de datos unas clausulas
{conocidas como "letra pe-
quena’) ya escritas que in-
formen de tales extremos.

2. Crear o detectar los fiche-
ros (p. ej. fichero de asocia-
das, fichero de clientes, fi-
chero de personal, fichero
de proveedores, fichero
prestadores de servicios pro-
fesionales, etc ) y notificarlos

Siempre que se
soliciten datos
personales se
debera
informar de
modo expreso,
preciso e
inequivoco al
interesado de
la existencia de
un fichero de
datos

para su inscripcidn en el Re-
gistro General de Proteccion
de Datos, mediante el per-
tinente formulario de ins-
cripcién.

3. Solicitar (asimismo en una
clausula ya escrita como he-
mos significado anterior-

mente} el consentimiento
del interesado para tratar
sus datos, si bien dicho con-
sentimiento ha de ser expre-
so cuando lo hagamos para
tratar datos relativos a ori-
gen racial, salud y vida
sexual y expreso y por escri-
to cuando se refieran a da-
tos relativos a ideologia, afi-
liacion sindical, religion y
Creencias

4. Previamente a ceder o
comunicar los datos a un
tercero (a un profesional,
a otra empresa) necesitara
el consentimiento del inte-
resado, debiendo para ello
facilitarle toda la informa-
clon precisa que permita
a éste conocer la finalidad
d Que 3¢ destinaran sus
111]?-':?5.



5. 5eqan el tipo de datos
que trate de entre los ante-
dichos, debera adoptar las
medidas técnicas y organi-
zativas necesaras para ga-
rantizar la segunidad de los
datos personales gue trata,
medidas que deben ewvitar
la alteracion, peérdida o ac-

ceso a los mismos por per-
sonas no autorizadas. Es lo
que se conoce como Docu-
mento de Seguridad con-
forme al Reglamento de
Medidas de Sequridad
aprobado mediante Real
Decreto 994/1999. La re-
daccion de este documento
de seguridad es uno de los
elementos fundamentales
de la legislacion. El Docu-
mento de Seguridad res-
ponde al grado de protec-
cidn o seguridad a adoptar
y por tanto las medidas de
sequridad seran de nivel ba-
sico, de nivel medio o de
nivel alto, a tenor de los
datos que se tratan y de su
mayor 0 menor sensibilidad
y por tanto susceptibles de
un mayor grado de protec-
cidn v sequridag

6 Cuando el profesional,
empresan o ASOCIACION re-
ciba o preste servicios que
requieran acceder a los da-
tos personales contenidos
en ficheros serd necesario
gue formalice el llamado
conftrato de prestacion de
servicios regulado en el arti-

culo 12 de la Ley, Pensemas
en la asesoria que nos hace
las ndminas o en el pago a
nuestro persanal mediante
transferencia bancaria, quie-
nes llevaran a cabo su labor
de conformidad con las ins-
trucciones recibidas, no apli-
caran los datos a otras fina-
lidades, no los cederan ni
comunicaran ni aun con el
objeto de evitar su pérdida
y una vez finalizadas las re-
laciones entre las partes pro-
cederan a devolver o des-
truir todos los datos

7. Siempre que se realice [a
actividad profesional, em

presarial 0 asociativa me-
diante pagina web debemos
dejar constancia de |a ins-
cripcion del nombre del do-
minic o direccion en el Re-

gistro donde esta inscrito el
prestador de los servicios
conforme establece el arti-
culo 9 de la Ley 34/2002,

“Ley de Internet”

La respuesta al titular de
este articulo es obwia. 5 ur-
ge. El incumplimiento de
cualguiera de las obligacio-
nes citadas y de aguellas
otras comprendidas en la
Ley (que obligarian a una
extension de este trabajo

impropio de su finalidad) |
lleva acarreadas unas san- |

ciones pecunianas (conside-
ramos que confiscatorias)
segun la sancion sea califi-
cada de leve (de 601 a
60.101 euros), grave
(60.101 a 200.506 euros) y
de muy grave ( 300.506 a
601.010 euros)

La lectura y aplicacion de

la Ley, su imperatividad y |

por tanto nhhgamrmdad,
impone a los empresarios

adaptar la estructura em- |
presarial a las exigencias de |

dicha norma legal, ponerse

en manos de abogados y |

consultores expertos, espe-

cialistas que deberan pro- |

ceder a implantar las medi-

das legales y técnicas |

necesarias que eviten a la
empresa Incurrir en las in-
fracciones gque tan elevadas
sdnCiones acarrean.
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SERVIAPIA

Previamente a
ceder o
comunicar los
datos a un
tercero,
necesitara el
consentimiento
del interesado
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“La formacién e informacién de
los trabajadores, ademas de ser
una obligacién legal del
empresario, es totalmente
imprescindible”

“Llegar a la mancomunaciéon de determinados servicios
seria una formula inteligente para optimizar resultados
rebajando costes y mejorando la calidad”

{Qué papel juegan las admi-
nistraciones en la prevencion
de riesgos laborales?

El papel es vanado pero sustan-
cialmente se puede resumir en
tres grandes blogues: dictar nor-
mas que regulen las actuaciones
y obligaciones de las partes;
asesorar e informar, realizando
los estudios necesanos para ca-
da situacion y finalmente vigilar
el cumplimiento y, si procede,
sancionar los incumplimientos

El primero de los citados aspec-
tos, en prevencion de riesgos
laborales, corresponde de forma
sustancial a la Administracion
Central, cosa logica de todo pun-
to por un pnncipio de unidad
para todo el Estado; mientras
que las competencias para &l
segundo y tercer apartado cita-
dos recaen fundamentalmente
en las Comunidades Auldnomas

i Cuales son los puntos sobre
los que se deberia incidir pa-
ra la mejora de la prevencion
de riesgos laborales?

El problema se debe de afrontar,
y asl estamos intentandolo en
el Principado de Astunas, de
manera multifacética,

Pienso que el primer elemento
es buscar la complicidad de todas
las partes implicadas (aungue

sea diferente el grado de respon

sabilidad de cada una en segun
que temas) para lograr el mejor
consensa posible y que se visua-
licen las obligaciones como algo
positivo para el conjunio; por
ello trabajar de forma comparti-
da empresarios, sindicatos y ad-
ministracion es fundamental

En un segundo lugar, pero
igualmente importante, es ba-
sico el trabajo de fomento de
la cultura preventiva como algo
asumido sooaalmente; el reto es
desarrollar esta cultura desde
las etapas infantiles visualizan-
dolas en la ensefianza y en el
entorno familiar.

Por dltimo indudablemente se
han de desarrollar estrategias
especificas para combatir deter-
minado tipo de riesgos especial-
mente importantes o actuacio-
nes en sectores particularmente
problematicos

{Cudles son los sectores en
los que habria que reforzar
la prevencion de riesgos la-
borales?

La respuesta &5 en todos, maxi-
me si aspiramos a un horizonte
de cero accidentes y a la elimi-
nacion de las enfermedades de
origen profesional

Pero con esa estrategia no de-
bemos, en el plano inmediato,

obwiar que determinados sec-
tores presentan los indices de
incidencia mas elevados en
nuestra Comumdad.Son fun-
damentalmente dos: la cons-
truccion y el metal; su propia
naturaleza les hace que, junto
con la mineria, tengan muchos
nesgos graves que se han de
ir elimnandeo yfo imitando, en
el ultimo penodo se han reali-
zado grandes esfuerzos, sobre
todo en la construccidn, pero
aun estamos muy lejos de po-
der sentirnos satisfechos.

i Es importante la formacion |

a la hora de contribuir a la
disminucion de accidentes?

La formacion es un elemeanto |

central, ya lo comentaba con
anterioridad con respecto a la

cultura preventiva, pero si en |

una empresa tras realizar los
pasos previos imprescindibles.
evaluar los rniesgos, eliminar
aguellos que es posible de forma
inmediata, establecer un plan
para la reduccidn/eliminacian
paulatina de los restantes, poner
plazos, medios personales y ma-

teriales para tal fin, etc, luego |

na s forma de manera adecua-
da a los trabajadores sobre los
que le afectan en el propio tra-

bajo y las medidas dispuestas |

para gque no le perudiquen, no
hermos logrado cerrar el crcuito

y la tarea serd baldia

Manuel
Bautista
Couto, director
del Instituto
Asturiano de
Riesgos
Laborales

“La formacion es
un elemento
central con
respecto a la
cultura
preventiva”



Por lo tanto: la formacion e
informacion de los trabajadores,
ademds de ser una obligacion
legal del empresario, es total
mente imprescndible.

{Es partidario de que se ele-
vien las sanciones en materia
de prevencion de riesgos la-
borales?

Sin perjuicio de que se escape
algo al no ser un especialista
en temas juridicos, considero
gue las sanciones, tal como es-
tan recogidas en la Ley de In-
fracciones en el Orden Social,
tras la Ultima modificacién por
la Ley 54/2003, son instrumento
suficiente para corregir aguellas
situaciones gue la demanden,
pero he de aclarar que sin per-
juicio de este tipo de acciones
considero que son igualmente
necesarias e importantes las
actuaciones de presion median-
te la vigilancia, la informacicn
& incluso la colaboracidn puesto
gue cuando se convence a al-
guien, s&é puede esperar gue
continGe el trabajo y cuanda se
sanciona, desgraciadamente se
ha de termer que nada mas des-
aparezca la vigilancia se reitera-
ra &n el arror

i{Considera que los poligo-
nos industriales son el lugar
idéneo para poder organizar
servicios mancomunados de
prevencion de riesgos entre
las empresas?

Al tratarse de areas donde con-
fluyen un gran ndmero de acti-
vidades empresanales, y ademas
de naturaleza muy diversa, no
solo son lugar ineo para com-
partir esfuerzos sino que eso
deberia ser visualizado como
una necesidad, ya que multiples
riesgos tienen su naturaleza en
esa provomidad v concentracion;
el caso mas evidente pero no
el dnico porque, por ejemplo:
los relacionados con la higiene
y &l medio ambiente laboral son
otros a considerar, lo tenemos
en los nesgos relacionados con
el trafico y el transporte de mer-
cancias, Por ello llegar a la man-
comunacion de determinados
servicios seria una formula inte-
ligente para optimizar resulta-
dos rebajando costes y mejo-
rando la calidad

4 5e conoce alguna experien-
cia de este tipo?

salvo algun caso aislado, mas
relacionado con grupos de coo-

perativas, no me consta que esta
experiencia tenga referentes en
o que poder mirarse; no obstan-
12 sigo pensando que hay razones
importantes para intentarla.

{Qué opina de la labor que
realizan asociaciones como
APIA?

Creo que el asociacionismo em-
presarial, en este caso tenmiendo
como base la convivencia en
un entorno especializado, es
fundamental ya que mejora la
interlocucion de los asociados
y permite ademas llevar adelan-
te plantearmientos gue de forma
indmadual no podrian ser viables
mientras que por economia de
escala si pueden ser afrontables
colectivamente

En el caso especifico de APIA,
puedo decir que desde el pun-
1o de vista de la prevencion
de riesgos laborales hemos
tenido experienclas de colabo-
racion, concretamente en un
tema tan importante como la
seguridad vial, que plenso fue-
ron fructiferas para todas las
partes
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~El
asociacionismo
empresarial,
teniendo como
base la
convivencia en
un entorno
especializado
25
fundamental”
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“"Queremos completar y
mantener actuvalizado el

censo nacional de poligonm"l

El actual presidente de APIA, Luis Noguera, acaba de ser
reelegido nuevamente presidente de CEPE. Son muchas las
ilusiones y proyectos que tiene pensado poner en marcha
en los préoximos cuatro anos. Asegura sentirse satisfecho
del apoyo recibido por parte de la Asamblea General.

ilusionado ante esta nueva
etapa que ahora comienza?
Si lo estoy. No es una sensacién
voluntarista, sino que esta res-
paldada por unos proyectos en
linea con nuestros objetivos y
por una Junta Directiva que
apoya el Plan Estralégico pre-
sentado,

iConsidera que con su re-
eleccion se refuerza el papel
dinamizador de APIA en la
Coordinadora de Pargues
Empresariales?

APIA ha aportado desde la
fundacién de CEPE lo mejor
de sl misma: proyectos, ideas,
personas, ilusion, etc, CEPE
tiene asociados que aportan
gran valor a la organizacidn,
pera APIA sigue teniendo un
papel relevante. La Federacion
Asturiana de Poligonos tiene
un desarrollo asociative muy
avanzado, y esto, sin duda,
ayuda a CEPE.

£Cree que CEPE se encuentra
en un momento decisivo de
su trayectoria en el que hay
que poner en marcha impor-
tantes y dedsivos proyectos?
Todos los momentos son deci-
SIVOS en estas organizaciones,
ya que debemos estar reinven-
tandolas constantemente y
adaptandolas a las circunstan-
cias cambiantes de la sociedad.
Pero quiza este momenlo sea

* 25

especialmente critico porque la
ejecucion de los proyectos ac-
tuales, puede suponer que CE-
PE adguiera el fortalecimiento
econdmico y asociativo que le
permita coger la velocidad de
CTUCEeTo necesarna para acome-
ter proyectos mas ambiciosos.

¢{Habra continuidad en los
proyectos iniciados en la an-
terior etapa?

Los proyectos iniciados en la
anterior etapa, el Censo de Po-
ligonos y el de Normalizacian-
Gobernanza, no solo van a con-
tinuar sino que se veran com-
plementados por proyectos que
los refuercen. El objetivo que
nos hemos planteado es la me-
jora de las dreas empresariales
mediante la dotacién de servi-
cios a las empresas, proceso en
&l que las asociaciones de cada
poligono, van a tener un papel
fundamental.

£0Qué iniciativas tiene previs-
to poner en marcha en los
proximos cuatro anos?

Desde el punto de vista organi-
zativo, el objetivo es crear un
equipo profesionalizado capaz
de generar y gestionar proyec-
tos que tengan como objetivo
la expansion asociativa y dota-
cion de servicios. Para ello de-
bemos crear una estructura fi-
nanciera estable, basada en los
recursos generados por los ser-

vicios de valor que seamos ca-
paces de crear y en el crecimien- | Luis

to del nimero de asociados. En N

cuanto a los proyectos, nuestro | Oguera,
objetivo es completar y mante- | Presidente
ner actualizado el Censo Nacio-| de CEPE

nal e implantar las normas y

manuales resultantes del pm-'

yecto MORMALIZACION-

GOBERMNANZA ya iniciado.

También estamos trabajando
en proyectos que promuevan
la creacion de Centros de Ser-
vicios de Proximidad en los po-

ligonos.

iCon cudl de ellas se siente |

ilusionado especialmente? =

Todos estos proyectos son im- | El objetivo
portantes y complementarios. | que nos hemos
Entndncasn.pﬂrsereiuﬂimu planteadn e

y porque en cierto modo cie- -
tra un ciclo, tenemos puesta| |a mejora

una gran llusion en la creacion | de las areas
de Centros de Servicios de Empresariates

Proximidad; desde esta plata- : e N
forma de servicios y con el Mediante la .
apoyo de CEPE creemos que | dotacion de
se puede dar un impulso a la - 1

. I servicios a las
creacion de asociaciones de =

poligonos y al fortalecimiento | @mpresas”

de las existentes.

L Comao definiria la situacion
en la que se encuentran los
pargues empresariales en Es-
pana?

La situacion sigue siendo defi-
dilana en cuanto a infraestruc-



turas y servicios. La administra
cion local sigue viendo en los
pollgonos un gasto ¥y no una
potencialidad para crear rique-
za. Para més dificultades, poli-
icamenta No somos ninguna
prioridad ya que tanto los M-

nisterios y las Consejerias com-

Coordinadora Espaniola
de I-'«.nll-._|-wr.-'.- Empresariales

petentes en nuestro ambito,
como las Entidades de promao-
cion publica de suelo, estan
desviado su atencion hacia la
vivienda, El suelo industnal, aun
ciendo un factor clave en al
desarrollo economico, sigue

siendn cara vy delicitario en las

zonas en crecaimiento. En este
sentido, nuestra labor debe se-
guir siendo de sensibilizacion a
tados los niveles de la impor-
tancia que tiens la creacion de
suelo de calidad para el creci-

miento economica v la calidad

de vida de los trabajadores
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. ENTREVISTA

iCuales diria que son en
estos momentos las princi-
pales carencias de los mis-
mos?

La principal carencia de las em
presas en su territorio es, bas
camente, una buena gestian
de los servicios de cercania
Mas concretamente estariamos
hablando de deficiencias er
suministro de agua, sanea
miente, alumbrado, accesos,
red contra incendios, recogida
de RsL, sefializacion, vigilancia
limpieza, recogida de residuos
aparcamientos, transporte co-
lectivo, elc

LIna vez resueltos estos senncios
basicos, en el siguiente nivel
Nnos encontranamaos con r_i+31|-
ciencias o inexistencia de seryi-
cios sanitarios, guarderias, tele-
comunicaciones, elc

iQué papel juega APIA en
el funcionamiento de la
Coordinadora?

APIA sigue ostentando la Secre
taria General y la Presidencia
Aparte de estos puestos orga-
nicas, Marisa Negrete (Geren-
te de APIA) ha asumido la res-
ponsatilidad en la gestion del
proyecto AENDOR-

GOBERMNANZA

“Todos los
momentos

son decisivos
en estas
organizaciones,
ya que
debemos estar
reinventandolas
constantemente
y adaptandolas a
las circunstancias
cambiantes de
la sociedad”

iCree que Asturias es un
ejemplo a seguir por otras
Comunidades Autdnomas
en cuanto a funcionamiento
y organizacion de suelo in-
dustrial se refiere?

En algunos aspectos como el
apoyo del IDEPA '@ través del
Plan del Suela, si. No se puede
decir lo misma en cuanto a la
cantidad de suela disponible

Aunque algunas necesidades
de los poligonos todavia se que-
dan sin cubrir, el Plan del Suelo
representa un caminog a sequir
en otras autonomias

Tambien estamaos IToLrY satisfechos
del grado de participacion gue
se nos ha dado en la elaboracién
dela Ley del Suelo, que espera-
mos sea similar a la Qque :[—'r‘.UH-
mas con &l Reglamento que se
esta elaborando actualmente

Tras mas de seis anos ocu-
pando la presidencia de CE-
PE ;Como le gustaria que le
recardasen cuando tenga
que abandonar este cargo?
Desde dentro de CEPE como
un buen amigo y companero
de fatigas. Y desde fuera como
el expresidente de una organ

Zacion util ¥ consolidada




. BREVES

AEPES

El pasado 21 de marzo se cele-
bra la Asamblea general Ordi-
naria de AEPES, en la sede de
Cajastur, en el poligono del Es-
piritu Santo

Entre los puntos importantes
del orden del dia estaban: la
aprobacion de las cuentas de
2004 y el presupuesto para
2005, los cuales fueron apro-
pados por unamimidad. 5e ra-
lificd también en esta sesion
el nombramienta del cargo de
Vicepresidente (Tasitrans, S.L.)
v se nombrd un nueva vocal
(Sodicarsa , 5.A.)

Respecto al plan de actividades
para el presente ano, la Asocia-
cion tiene previsto actualizar
los directorios, otra nueva edi-
cién de tripticos y planos , am-
pliar &l nimero de contenedo-
res de recogida selectiva de
residuos asl como vanas gestio
nes con el Ayto de Oviedo para
seguir mejorando la situacian
del poligona

FALMURIA

El pasado 17 de tebrero se ce-
lebrd la tercera reunion del Or-
gane de Participacion de Falmu-
na, en la que estaban presentos
representantes del Ayuntamien-
to de Carrefio y de la propia
Asociacion de este poligono

En el periodo comprendido des
de la ditima reunion (en diciam-
bre de 2004) hasta ahora, se
llevaron a cabo los compromi-
505 que se habian adguirido
como son: |a colocacion de con-
tenedores para papel y cartdn
y de residuos urbanos, se colo
caron varias farolas que llevaban
liempo tiradas, se repard una
averia de alumbrado y se llevd
a cabo una impieza de choque
en el alcantarillado del poligo-
no. Asmismao, entre ambas par
tes se esta gestionando una
limpieza general para adecentar
Zonas que estan descuidadas

En dicha reunitn se comentaron
otras actuaciones a reahizar en
el presente ano para las que se
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puede obtener subvencion del Idepa, como son: la
reparacion de aceras y de la isleta de la entrada, la
instalacion de protectores en las farolas para que sufran
menos danos y mejoras en el directorio, en cuanto a
luminacion, acondicionarmiento del entorno...etcétera.

La Asociacian se ha comprometido a corto plazo a
egjercer una campana por el poligono con el fin de
conocer las opiniones v sugerencias de los empresarios,
asi como de lagrar una mejor gestion del mismo con la
colaboracion de todos.

ASPERA, a traveés de esta iniciativa, pretende sequir
mejorando las condiciones y servicios del poligono
logrando asi un espacio mas comodo para todos

GESPOR

La Asociacion de Empresarios del Poligono Roces-Porceyn,
integrada en la Federacion de Poligonos Industriales de
Asturias, ha creado un departamento de Medicambiente
gque ofrecerd a sus empresas un asesoramiento a medida
en matena medicambiental, entre las que se incluyen
la transmisian de una serie de medidas organizativas y
operativas gue permitan reducir los costes medicam-
bientales asociados a la gestion diana de las empresas
y permitira conocer gueé modelo de gestion de residuos
peligrosos serla el adecuado para estos poligonos

La puesta en marcha de este nuevo departamento se
enmarca dentro del proyecto de mejara de competiti-
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. BREVES

vidad entre sus empresas aso-
ciadas denominado Compyte
que concluira el proximo mes
de septiembre y que esta sub-
vencianado por el Ayunta-
miento de Gijon.

Las principales lineas de ase-
soramiento que se realizaran
estan centradas en la adapta-
citn a la normativa medicam-
biental; gestidn de residuos
(segregacion de los residuos
sequn su tipologla, contene-
dores adecuados, sefalizacion
¥ etiquetado de los contene-
dores, etc); tramitacion para
darse de alta como producto-
res de residuos peligrosos; bos-
queda y gestion de subvencio-
nes relacionadas can el medio
ambiente; informacidn sobre
“Buenas practicas ambientales
en la empresa”,

También se creara un Depar-
tamento Tecnolégico que
desarrollard una labor de ase-
soramiento e informacion en
lemas comunes a lodas las em-
presas y que estén relacionadeos
con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales; Normas de
Calidad; Ley de Prevencian de
Datos, Captacion de subven-
ciones; Necesidades formativas
del personal y la organizacidn
de la gestion informatica en la
BIMpresa,

Por otra parte, las actuaciones
subvencionadas por el proyec-
1o Compyte son: realizacion de
un estudio para la implantacion
de un Centro de Servicios Co-
munitario; sefializacion Informa-
tiva Complementaria y Tecnolo-
gia Informatica de las Empresas
Asoriadas.

MORA GARAY

ASEMGABAL en su afan por
mejorar las infraestructuras Y
servicios del poligono de Mora
Garay, ha llevado a cabo recien-
temente el asfaltado de varnas
calles que se encontraban en
mal estado debido al trafico

pesado que soportan diara-
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mente. Una vez finalizado éste,
se ha procedido a la realizacion
de una limpieza general del
mismo. Todo ello gracias a la
colaboracion que esta Asocia-
citn mantiene con el Ayunta-
miento de Gijon. Con este mis-
mo apoyo se tene la intencion
de electuar el acondicionamien-
to de las zonas verdes de vanas
calles del poligono y peatonali-
zar otras zonas que hasta la
fecha carecen de acera.

También figuran como proyectos
a corto plazo la finalizacién de
la pagina web, la edicion de
planos-guia para facilitar el acce-
50 a todos aguellos que se acer-
quen a Mora-Garay,

PEROGRAN

La Junta Directiva de |a Asocia-
cidn de Empresarios de Pero-
gran (poligono perteneciente a
APIA) se reunit con el alcalde
de Siern, Juan José Corrales,
para comunicar los cambios
producidos en algunos de sus
cargos. De ese modo, la presi-
dencia pasa desde ahora a estar
ocupada por Pedro Carbajal
Rodriguez. El secretario serd
Santiago Rey Martinez; tesorera
Maria Angeles Rodriguez y vo-
cales Fidel Arboleya Canteli;
luan Carlos Llaneza y Severiano
Martinez Blazquez.

Los miembros de la junta salien-
te, encabezada por su anterior
presidente, Angel Gonzalez,
quieren "agradecer muy since-
ramenie al alcalde, concejales
y al resto del personal del Ayun-
tamiento las facilidades y buena
disposicion gue en estos tres
anos de andadura de la asodia-
cian ha habido y que sin duda
han propiciado que actualmen-
te nuestro Poligono sea uno de
los mejores de Asturias y espe-
ramos y deseamos que esta co-
laboracion continte en el
futuro”. Asimismo agradecen
a |la Federacion de Foligonos
Industriales de Asturias (APIA)
toda la ayuda prestada desde
los comienzos

PROMOSA

El pasada 30 de marzo en los
locales de |a Asociacién de Ve-
cinos "San Juan Bautista” de
Tremanes, la Asociacion de
Propietarios y Empresarios
del poligono de Promosa,
celebrd su Asamblea General
COrdinaria.

Con una asistencia en torno al
42 % de los asociados, se apro-
baron varios temas. memaoria
anual, cuentas de 2004, ade-
mas de |a subida de la cuota
anual para poder hacer frente
a las inversiones para el praxi-
mo anog.

Entre otras las actuaciones pre-
vistas para 2005 son:

- Urbanizacidn de la franja
frontal del poligono por
parte del Ayumtamiento de
Gijén, a través del Proyecto
Urban

- Senalizacion de una zona
concreta del poligono para
evitar el aparcamiento en la
misma.

- Uhicacion de puntas implas
- Plan de difusion de uso de
los antenores y tratamiento
de residuos nave a nave.

A la Asamblea asiste la directora
del Proyecto Urban, Blanca Ca-
fial, que aprovecha para explicar
las diversas imciativas previslas
para este area, concretamente:
vursos de formacitn de caracter
informatico y proyecto de alo-
jamiento web dentro de una
weh corporativa
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Necesita renovar el pavimento de sus instalaciones porque:
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« Esta viejo
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* Prepdrate. La nueva Vito se adap
ta a tus necesidades. En ciudad o
carrelera, para mercancia o pasajeros,
encontrards la Vito méds adecuada;
combi, furgon o mixta, ademaés con
tres longitudes vy dos alturas diferen

www.mercedes-benz.es/vito

Nueva Vito.

en tu negocio.

Nada encaja mejor

Furgonetas Mercedes-Benz.

Mercedes-Benz ks

S—

tes. La nueva Vito te proporciona mds
rentabilidad, ahora con motores CDI
de hasta 150 cv, mds potentes y eco
nimicos. Los sistemas de seguridad
mas avanzados ESP®, ABS, BAS, ASR
y EBV, garantizan tu tranquilidad,

ADARSA

Concesionario Oficial Mercedes-Banz

Paredes, s/n. SIERQ * Tino.: 985 79 11 00
Alin Ponmarin </m GOSN = Thea - G814 15 0060
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Ademas la nueva tecnologia de traccion
trasera adaplada de nuestros turismos
te proporcionard la maxima seguridad
en cualquier circunstancia. Nada en-
caja mejor en tu negocio. Nueva Vito.
Ven a verla a tu concesionario.



